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Identifying and Prioritization the indicators of a 
successful exceptional school in the elementary school 

Abstract 

The current research was conducted with the aim of identifying and 

prioritizing the indicators of an exceptionally successful school in the 

elementary school of Rasht city. The current research community 

consisted of all specialists in the field of education of exceptional 

students in Rasht city, and the and the participants in this research were 

8 PhD psychologists, 1 PhD Counselor and 11 MA Psychologists as a 

panel  group. Results: From the analysis of the qualitative data obtained 

from the responses of the participants to this question, 53 codes, 19 sub-

indices, then 7 main indicators (educational needs, organizational 

needs, individual needs of students, need for psychological and 

counseling services, need to refresh the environment the school, 

characteristics of the management staff and teachers, considering the 

special conditions of the students' families) were extracted. In the 

second step, using the extracted codes, a questionnaire of 51 questions 

was designed for the decision making of the panel group, and the 

criterion for accepting each item was to obtain an agreement coefficient 

of 80%. As a result, a successful exceptional school is one that can 

prepare elementary school steudents for the future life by addressing 

and planning in the seven dimensions of educational needs, 

organizational needs, individual needs of students, the need for 

psychological and counseling services, and the need for rejuvenation. 

The school environment, the characteristics of the management staff 

and teachers, considering the special conditions of the students' families 

in general in order to prepare teenagers for life and employment in the 

future. 

Keywords: Exceptionally successful school, Identifying, indicator, 

Delphi study 
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موفق در   ییمدرسه استثنا یهاشاخص یبند تیو اولو ییشناسا
 ی یمقطع ابتدا

 چکیده 
شناسا هدف  با  حاضر  اولو  یی پژوهش  ابتدا  یی استثنا  مدرسه   یهاشاخص   یبندتیو  مقطع  در  در    یی موفق 

بود. جامعه پژوهش حاضر متشکل از   ی و از نوع مطالعه دلف  ی فیشهرستان رشت انجام شد. روش پژوهش، ک
ح  ۀهم استثنادانش    روانشناسی   طهیمتخصصان  شرکت  یی آموزان  و  بود  رشت  اشهرستان  در    ن یکنندگان 

گروه  به    پژوهش   شامل  عنوان  دکترا  8متخصصان  دکترا  1  ،ی شناسروان  ینفر  نفر   11  و    مشاوره  ینفر 
کنندگان  شرکت   یهاحاصل از پاسخ  ی فیک  یهاداده  لیاز تحل   مشاوره بودند.  و  ی شناسکارشناس ارشد روان

  ی فرد  یازهاین  ،ی سازمان  یازهاین  ،ی آموزش  یازهای)ن  ی شاخص اصل  7و    رشاخهیز  19کد،    53  مصاحبه  در
کادر    یهای ژگیمدرسه، و   طیمح   سازیشاداب به    ازیو مشاوره، ن  ی شناسبه خدمات روان  ازی، نآموزاندانش
( استخراج شد. در گام دوم با استفاده از  آموزاندانشخاص خانواده  طی شرا درنظرگرفتنو معلمان،  تیریمد

شد و ملاک    ی طراح  متخصصانگروه    یریگم یتصم  یبرا  ی سؤال  51  نامهپرسش   کی،  شدهاستخراج  یکدها 
  باید موفق    یی مدرسه استثنا  ها،افته یشد. بر اساس    نییتع  یدرصد  80توافق  بیکسب ضر  هیهر گو  رشیپذ  یبرا

  یازها یدر هفت بعد ن یزیرپرداختن و برنامه قیاز طر ندهیآ ی زندگ یرا برا  یی ابتداآموزان دوره دانشبتواند 
نآموزاندانش  یفرد  یازهاین  ،ی سازمان  یازهاین  ،ی آموزش روان  ازی،  خدمات  ن  ی شناسبه  مشاوره،  به    ازیو 
و   طیمح   سازیشاداب مد  یهای ژگیمدرسه،  معلمان،    تیریکادر  خانواده    طیشرا  درنظرگرفتنو  خاص 
 و حضور در جامعه آماده کند.  ی زندگ یدر جهت آماده ساختن آنان برا ی طورکلو به آموزاندانش
 ی شاخص، مطالعه دلف ،ییموفق، شناسا یی مدرسه استثنا :های کلیدیواژه



 

 

 مقدمه
رود،  نظام آموزشیی بکار می مداخلات یکرویکرد متداولی که در ارزیابی اثربخشیی  

  ی در حال  . این دارد  آموزاندانش میزان تأثیری اسیییت که بر عملکرد تحصییییلی   یری گاندازه

  ی ست یبهزها و کسب دانش یعنی  به فراسوی یادگیری مهارت  ،که در رویکردهای نوین  است

(. میدرسیییه  2020و همکیاران،    1شیییود )گوورونیادر بیافتیار تحصییییلی توجیه می  آموزاندانش 

اخیر،    یهیاسییییا در طی  ییادگیری اسییییت و    توسیییعیه و تعمیقعیامیل مؤثر بر    ن یتریادیی بن 

را ماهر، موفق و مفید  ی  آموزاندانش   در تربیتنظام آموزشییی    پژوهشییاران میزان توانمندی

ررار داده   (.1401و همکیاران،    یکوهسیییلطیان؛  1400ی،  همیت و هرمز)انید  مورد توجیه 

فرد و  یسی یاو؛  1396،  زادهعی شیف و  یهژبرنظیر شییوه مدیریت و تدری  )  عواملیشیناسیایی  

  ی و ارتصییاد  یخانوادگ  نهی عوامل زم(،  1400مطلق و همکاران،    انی هلال؛  1401زاده،  یناسییت 

تواند می،  شیود مراکز آموزش نظیر مدارسموفقیت    سیببکه    (،1395؛ رفیعی،  197فتی،  رأ)

)عابدی کوشیکی و  معناداری اثربخش باشید  صیورتبهآموزان  سیط  کیفی دانش   بهبوددر  

،  اجتمیاعی رشییید  فردی و    تحو برای    بنییادین   یانیهی زم  ،(، چراکیه میدرسیییه1400همکیاران،  

مهیارت اجتمیاعی  یهیاتوسیییعیه  و    یریپیذتیی مسییی ول  ی وزنیدگ  یهیامهیارت  ،ارتبیاطی 

و  یزیعز؛  1401و همکاران،   انیاحمد؛   2019و همکاران،     2اسییت )ورهوون  انآموزدانش 

های مدارس موفق را ویژگیپژوهشیاران   (.1402  شیمند،ینوه و اند یمی ؛ سیل1402همکاران،  

راهبرد  های اخلاری، حمایت،  ، ویژگیبهینه و ارتباط مؤثر، محیط یادگیری ی بودنمشییارکت 

 انیدآموزان مطرح کردهدانش   اولییای میدرسیییه و  بین و اهیداف مشیییترک  ی منیاسیییب  میدیریت 

و مدرسه موفق پژوهشاران، (.  1393اردسیی و همکاران،  ؛  1396،  آبادی و عبدالحسیینیزین )

  آموز دانش   هیجانی، اجتماعی، شیللی و شیناختیرشید  که برای دانندیم  یاعرصیه  رااثربخش  

اسیت    این تفاوت اصیلی مدارس موفق با سیایر مدارس ، دروارع.  فراهم سیازد  شیرایط مناسیبی

نیاز تحصیییلی را تعیین کرده و خود را ملزم به رسییاندن تمامی که مدارس موفق حدارل پیش 

  یادگیرندگان تمایزدانند تا شیییکاف در پیشیییرفت که سیییبب  میسیییط  آموزان به آن دانش 

 

1.  Govorova 
2.  Verhoeven, M 
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و   کوهیسیییلطان؛  1400و همکاران،    یآخوند؛  2020، 1)ادموند مرتفع سیییازندشیییود را  می

 (.1396، نعمتی و تقی پور، 1401،  همکاران

و   یمانیاو (  1402ی )گروسیی  و  یفتاح ،  (1400ی نظیر عابدی و همکاران )متخصییصییان

در پرداختن بیه   وپرورش امروزآموزشو    ایرانکیه میدارس    این بیاورنید( بر  1396)  همکیاران

اند و مدرسیییه اسیییتاندارد در نظام  موفق نبوده یادگیرندگانو تحو   شیییناختی  روانهای  جنبه

. ممکن اسیییت  شیییودیمییافیت    نیدرتبیهرا پوشیییش دهید    تحولیهیای  آموزشیییی کیه مؤلفیه

 فراوانهای  ابعاد دارای ضیع  سیایر  ای در بعد آموزشیی بسییار موفق عمل کند، اما درمدرسیه

هایی که  تواند با توسیعه مهارت(. مدرسیه می1401و همکاران،    کوهیسیلطاناز    به نقلباشید )

 و  هیای زنیدگیآموزش مهیارت د ونی بخشییی را بهبود میییادگیرنیدگیان    بین فردی  تعیاملات

،  و همکاران  یمختار)  آموزاندانش   جانبههمهرشید  فرصیتی مناسیب برای  ،پذیریمسی ولیت

و   یگواه، نظیر تحو  شناختی )(1401؛ پوشینه و همکاران،  1400و همکاران،   یمولل؛  1400

پارسییا و همکاران،  و تنظیم هیجان )(  1398  ،یمی ابراه(، انایزش تحصیییلی )1402همکاران،  

 کینزدبرای افراد دارای نیازهای ویژه فرصتی مناسب برای   ژهیوبهو  فراهم آورد( را 1402

ضمن آنکه مدرسه .  (1388و همکاران،  یاللهفرجشدن به زندگی افراد بهنجار فراهم آورد )

)جیاوییدان و   کنیداخلاری آشییینیا  ، فرهنای و  هیای اجتمیاعیرا بیا ارزش  ییادگیرنیدگیان  بیایید

به همین دلیل برخی پژوهشیییاران به یادگیری   (.1401؛ کیانی و همکاران،  1397همکاران،  

و   یحسیین نژاد رسییتک) اندکردهبرای زیسییتن، عمل کردن، دانسییتن و باهم زیسییتن اشییاره  

( بر این بیاورنید کیه نیداشیییتن دییدگیاهی 1396فلسیییفی نژاد و همکیاران )(.  1395همکیاران،  

بر اسییاس بافتار فرهنای  واحد برای ارزیابی عوامل موفقیت یک مدرسییه موفق  و منسییجم  

. اسیتخراج عوامل موفقیت مدارس سیبب بهبود و اسیت  سیازبحرانمسیالل   ن یترمهمیکی از  

  سییبب تحو  و   شییودیمفضییای ررابتی سییالم میان مدارس   و ایجاداصییلاح عملکرد مدارس 

 .شودیم مدارسکیفی و کمی  

توانی ذهنی،  شیوند، ممکن اسیت کماسیتثنایی شیناخته می افرادعنوان  کودکانی که  به 

های گفتار و زبان، های جسییمی، اختلا های هیجانی، ناتوانیهای رفتاری، آشییفتایاختلا 

 

1.  Edmonds, R 



 

 

و به همین  و بااسیتعداد باشیند  آسییب شینوایی یا آسییب بینایی داشیته باشیند یا در مقابل سیرآمد

را هیای خود  توانیایی  از این طریقنییاز دارنید تیا  و روزآمیدی  بیه خیدمیات آموزشیییی ویژه دلییل  

زمیانیه و   یری پ  ؛1397بریمیانی و همکیاران،  ؛ 1401  ،یعیاشیییور)بشییینیاسییینید و بیه کیار گیرنید  

هیای انطبیاری میاننید ارتبیاط متقیابیل، هیای مهیارتنقیایصیییی در زمینیه  بعلاوه،(. 1402همکیاران،  

مراربیت از خود، زنیدگی خیانوادگی، خودگردانی، عملکرد تحصییییلی دارنید. این کودکیان  

هسیتند که امکان بررراری ارتباط    یاافتهیناسیازشو نیز  ضیعی     سیازگارانۀهای  دارای مهارت

و مهیارت از خود  مراربیت  )فرامرزی و بیا دیاران،  را دچیار اختلا  کرده  اجتمیاعی  هیای 

؛ پیادرونید و همکیاران،  1402؛ ایزان و احمیدی،  1402؛ جبیاری و همکیاران،  1402شییییبیانی،  

بیه کیار    هیاآنهیای موفقییت، در میدارس  ( و اگر شیییاخص1402؛ هیداییت و همکیاران،  1402

بیه وجود خواهید آمید.    هیاآن  وپرورشآموزشاسیییاسیییی در امر    مشیییکلاتگرفتیه نشیییود،  

های مشیابه آنهه  باید در محیط  اسیتثنایی  آموزاندانش اسیت   معتقدفراگیر   وپرورشِآموزش

سیییالی برسیییند. بر همین  زندگی خواهند کرد، آموزش ببینند و به بزرگ  هاآندر آینیده در 

بخش از زندگی در شرایطی  نیاز به داشتن تجربه لذت،  توانیدارای کم  آموزاندانش اساس،  

را در  هاآننف ، ورار و خوداتکایی شییده و شییرکت فعا   دارند که باعث تضییمین عزترا  

  آموزان دانش ( پ  لازم است مدارس موفق برای  1394)غلامحسین زاده،    جامعه تسهیل کند

 استثنایی تأسی  گردد.

عدم وجود دیدگاهی منسیییجم و کارآمد از مدرسیییه اسیییتثنایی موفق،    درنظرگرفتن با 

سیبب اصیلاح   ،مطالعه و ارزیابی نظر متخصیصیان درباره عوامل موفقیت یک مدرسیه اسیتثنایی

مدون و منسیییجمی در این    پژوهش اینکه تاکنون    بهباتوجه  .شیییودمی هاآنبهبود عملکرد  و 

نشده شناسی صحی  مبتنی بر بافت فرهنای و اجتماعی باشد انجامزمینه که دارای یک روش

پژوهش حاضیر در پی پاسیخاویی به این سیؤا  اسیت ، و این بعد پژوهشیی با خ  روبرو اسیت

تواند برای هایی اسیت  نتای  حاصیل میکه یک مدرسیه اسیتثنایی موفق دارای چه شیاخص

وپرورش، سییییاسیییتمداران و طورکلی برای مسییی ولین آموزششیییناسیییان، مربیان و بهروان

  باشد.آموز با شرایط خاص سودمند  های دارای دانش خانواده
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 روش  
انجام شده   یدانی صورت م است که به  یو اکتشاف   ی لی تحل  -   ی ف یپژوهش از نوع توص  ن یا

آمار تمام  ،پژوهش   یاست. جامعه  ح  یشامل  و خبرگان  وپرورش  آموزش  طهی متخصصان 
فعال  1401سا     یبازه زمان  یبود که ط   یی آموزان استثنادانش  به    ت یدر شهر رشت مشلو  

بودند    ینفر از اعضا جامعه آمار  20تعداد    یریپذعبر اساس روش اشبا  پژوهش بودند. نمونه  
به   دسترسکه  در  تما  یهاانتخاب شدند. ملاک  شیوه  از  بود  عبارت  به    یشخص  لیورود 

-و روان  مشاوره  هایو بالاتر در رشته  ارشدکارشناسیداشتن مدرک    ،پژوهش شرکت در  
  ، ییآموزان استثنابا دانش   یآموزش   ر سا  سابقه کا  5داشتن حدارل    ، ییکودکان استثنا  یشناس 

  ک یهر    ل ی. در صورت عدم تماییآموزان استثنامرتبط با آموزش دانش   ی داشتن کار پژوهش
  ی ابزار گردآور  امکان خروج از مطالعه فراهم بود.  ،پژوهش به ادامه    یاز اعضا نمونه آمار

 .بود ریبه شرح ز محقق ساخته ۀپرسشنام هاداده
 اطلاعات  یابزار گردآور

استثنا  نامهپرسش موفق  مدرسه  ساخته  سؤا     51دارای    نامهپرسش   این :  ییمحقق 
به    ازی ، ن آموزاندانش   یفرد  یازها ی ن  ،یسازمان  یازهای ن   ،یآموزش  ی ازهای بعد )ن  7)شاخص(،  
ن  شناسیروانخدمات   مشاوره،  و  طی مح  یسازشاداببه    ازی و  کادر    یهایژگیمدرسه، 

معلمان،    تیریمد خانواده    طی شرا  درنظرگرفتن و  شاخص    ریز  19و    آموزان(دانش خاص 
کاربرد آموزش  معلمان،  مهارت  ،ی)آموزش  تجارب    ،یزندگ  ی هاآموزش  از  استفاده 

تباد     ،یآموزش   زاتی مدرسه، تجه  زاتی اهداف مدرسه، ساختمان و تجه  ،یو علم  پژوهشی
  شناس روانبه    ازی و پرورش نقاط روت، ن  ییشناسا  ،یفرد  یهاتوجه به تفاوت  ،یعمل  اتی تجرب

و به  مشاوره  مدرسه،  در  مشاور  و    ن؛یالدو  فعال  طیمح  سازی شادابفعا     یهاتی مدرسه، 
به    ازی ها، نخانواده  یارتصاد  طیمعلمان؛ شرا  یژگیتوانمند، و  تیریبرنامه و خلارانه، مدفوق
  ار ی بس  ری )تأث   کرت ی ل   اینهیگز  5کاردرمانار و گفتار درمانار( است که در طی     یری کارگ به

( طراحی و تنظیم شده و به ترتیب  ادیز  اری بس  ری تأثو    ادیز  ریتأث  متوسط،  ری کم، تأث  ری کم، تأث
 .شودمی یگذارنمره 5تا  1از 

به اهداف پژوهش استفاده شد،    یابی برای بررسی سؤالات و دست  یاستنباطی دلف   لی تحل  از
داده نخست  مرحله  در  آن  از  ربل  مصاحبه  ی هااما  از  طرحاصل  از  افزار  نرم  قیها 

MAXQDA.2020  ه ی شده و مطالعه اول   یسازادهی برنامه پ  نیها در اشد. مصاحبه  لیتحل  



 

 

  یهاداده ب ی ترت ن یجملات مهم صورت گرفت. بد  افتیدر  ور منظبه هاداده ی و دوباره خوان
شد.  ییشناسا  یو ابعاد اصل ها رمقولهیز  ه،یاول  یشده و کدها یها کدگذارحاصل از مصاحبه

  یطراح   ی ادرجه  5  کرتی ل    ی و بر اساس ط  نامهپرسش در رالب    هارمقولهیها و زمؤلفه  ن یا
متخصصان بودند ررار گرفت.   املکه ش  متخصصانگروه    اری در اخت   یاب یشده و جهت ارز

،  بود  3از    شتری ب  هیشده و اگر نمره گو  لی تحل  ن ی انا ی بر اساس م  نامه پرسش حاصل از     ینتا
  که یداشت درحال  ییمدرسه استثنا  تی شده در سؤا ، در موفق  هیشاخص نما  تی از اهم  نشان

عنوان شاخص مؤثر  به  تواندینم  هی گو  دهندهلی بود، شاخص تشک  3کمتر از    ه یاگر نمره گو
  بینظران، از ضرصاحب  نی ب   یهماهنا   ی بررس  یگردد. برا  یمعرف   ییمدرسه استثنا  ت ی بر موفق 
متلیرها    یو غربالار  ییاستفاده شد. پ  از شناسا  Spssافزار  واسطه نرمکندا   به  یهماهنا

  ی هاشاخص  یبندتیجهت اولو  ن یهمهن   استفاده شد و  شبکه  لی تحل  ندیمصاحبه، از فرا  از
با انجام سه راند انجام شد.   یاستفاده شد. در ادامه روش دلف  دمن یفر  زموناز آ  شدهییشناسا
کم:    اری بس  ری )تأث   کرتی ل   یعوامل در رالب ط   تی اهم  زانیم   یدلف   روشمراحل    یدر تمام

 ( صورت گرفت. 5: ادیز ار یبس ری ( و )تأث4: ادیز ری (، )تأث3متوسط:  ری (، )تأث 2کم:  ری (، )تأث1

 ها  یافته
تحل به  ابتدا  شرکت  یشناختت ی جمع  لی در  اافراد  است.  شده  پرداخته  مطالعه  در    ن یکننده 
به نوع نارش، باور و   مستقیم  طوربهمطالعه،    ن یا  یهاافتهی  را یدارد ز  تی اهم  اری اطلاعات بس

بستا متخصصان  زشرکت  یشناختتی جمع   یهاافتهیدارد.    یدانش  جدو   در   ریکنندگان 
 شده است.گزارش 

 کنندگانشرکت  یشناختت یجمع . اطلاعات1جدول  

مقالات   شغل  رشته -مدرک سن جنسیت  ردیف

 علمی

تعداد  

 کتاب 

سابقه 

 کار

کودکان   شناسیرواندکتری  40 مرد  1

 استثنایی 

  یعلمئتیه

 دانشگاه

17 5 10 

شناسی کودکان  دکتری روان 38 مرد  2

 استثنایی 

  علمیهیئت

 دانشگاه

82 4 16 

کودکان  شناسی رواندکتری  35 مرد  3

 استثنایی 

  علمیهیئت

 دانشگاه

15 2 11 
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-روان ارشدکارشناسی 35 زن 4

 عمومی شناسی 

 9 1 3 معلم 

کودکان  شناسی رواندکتری  47 زن 5

 استثنایی 

 17 0 10 مدیر مدرسه 

 16 0 2 مشاور مدرسه  مشاوره ارشدکارشناسی 42 مرد  6

کودکان  شناسی رواندکتری  51 زن 7

 استثنایی 

  علمیهیئت

 دانشگاه

75 3 15 

-روان ارشدکارشناسی 39 زن 8

 کودکان استثناییشناسی 

 13 0 5 معلم 

-روان ارشدکارشناسی 40 مرد  9

 کودکان استثناییشناسی 

 16 1 3 گفتار درمانگر 

کودکان  شناسی رواندکتری  46 مرد  10

 استثنایی 

 25 0 1 معاون مدرسه 

-روان ارشدکارشناسی 37 مرد  11

 کودکان استثناییشناسی 

 12 0 6 گفتار درمانگر 

کودکان  شناسی رواندکتری  45 زن 12

 استثنایی 

 17 0 7 معلم 

 21 1 0 معلم  مشاوره ارشدکارشناسی 43 زن 13

-روان ارشدکارشناسی 37 زن 14

 کودکان استثناییشناسی 

 9 1 3 معلم 

-روان ارشدکارشناسی 31 مرد  15

 کودکان استثناییشناسی 

 8 0 2 معلم 

-روان ارشدکارشناسی 45 مرد  16

 کودکان استثناییشناسی 

 15 0 4 معلم 

-روان ارشدکارشناسی 43 مرد  17

 کودکان استثناییشناسی 

 16 0 1 معلم 

 23 2 3 معلم  عمومی شناسی رواندکتری  46 زن 18

 13 1 0 مشاور مدرسه  دانشجوی دکتری مشاوره 40 زن 19

 23 0 4 معلم  مشاوره ارشدکارشناسی 44 زن 20

کنندگان در جدول ارائه شده است. و مرتبط با تخصص شرکت   ی شناخت تی جمع   یها ی ژگ ی و 
سؤال باز پاسخ   کی به سؤالات در چهار گام پاسخ دادند. در گام اول به    متخصصان گروه  



 

 

دارد پاسخ   هایی ی ژگی چه و   یی موفق در دوره ابتدا   یینظر شما مدرسه استثنا از    نکهیبر ا   یمبن 
تحل  از  پس  کدگذار  ل یدادند.  و  کولا پاسخ   ی محتوا  روش  به  نرم   یز یها  افزار در 

MAXQDA  ،51    ،ن  7و    رشاخه یز   19کد با عنوان   ی ازهای ن   ، ی آموزش   ی ازهای شاخص 
ندانش  یفرد  ی ازهاین   ،ی سازمان  روان   ازی آموزان،  خدمات  ن  یشناس به  مشاوره،  به   از ی و 
مد   یها ی ژگ یمدرسه، و   طی مح   سازیشاداب   ط ی شرا   درنظرگرفتن   و   و معلمان   تی ر یکادر 

 یبر کدها   یمبتن   ی سؤال  51  نامهپرسش   ک یآموزان استخراج شد. سپس  خاص خانواده دانش 
گروه   یاب یمورد ارز   یسه گام بعد   ی شد و ط  ی طراح  ی شاخص اصل   7استخراج شده و  

بوده صورت    ن ی هر شاخص به ا   رش ی پذ   ی برا   ی ری گ م ی قرار گرفت. ملاک تصم   متخصصان 
از   بوده است درصد    40کمتر از    ی شنهاد ی پ   اخص در ش   موردنظر توافق    زان یکه اگر م   است 
درصد    80از    ش یدر شاخص مذکور ب   ی که توافق جمع   ی حذف شود و در موارد  ل یتحل 

 بوده استدرصد    80تا    40توافق    زان یم   کهی واقع شود. درصورت   رشی پذ   مورد  بوده است
پژوهش   ن یشود. در ا   ی متخصصان وارد دور بعد   ی شده از سو  شنهاد ی پ  د یهمراه با موارد جد 

را   اد یو ز   ادی ز  ار یبس   یی انتها  نه ی که دو گز  گردید   ن یی تع  ی توافق بر اساس درصد افراد  زان ی م 
که در   شودی م  ادآوری ادامه داشت.    ندیفرا   نی نظر ا به اتفاق   دنی انتخاب کرده بودند و تا رس

(، ی دوم و سوم مطالعه دلف  ی سوم و چهارم )دورها  یهاگام   یشده برا  ی طراح  نامه پرسش 
نظرات موافق و مخالف   ه ی هر گو  ی مطالعه و برا  ن ی ش ی دور پ   ج یاز نتا   صر مخت   ی حات یابتدا توض 

آمده دست ارائه شد، سپس از گروه خواسته شد تا با توجه به اطلاعات به   متخصصانگروه 
 فی ط   ک یدر    ماندهی باق   ی هاه ی در مورد گو   نی ر ی خود را بر اساس نظرات سا  ی اب یمجدداً ارز 

 ها ی ژگ یها و و مؤلفه   م، ی ( مشخص کنند. مفاه اد یز  ار یکم تا بس  اری )از بس یا درجه  5  ی کرت ی ل 
 شده است.  ه ینما   ری در جدول ز  ی شده در مرحله کدگذار یی ( شناسا ی ها)شاخص 

 های( شناسایی شده در مرحله کدگذاری ها )شاخصها و ویژگی . مفاهیم، مؤلفه 2جدول  

 کدهای اولیه )فراوانی(  کدهای باز  کدهای محوری 

 

 

 

 نیازهای آموزشی 

 

(؛ برگزاری  3)  های آموزشیافزایش آگاهی معلمان با برگزاری دوره آموزش معلمان 

(؛ 8های ضمن خدمت با هدف افزایش آگاهی و مهارت )کلاس

 ( 5های افزایش مهارت )شرکت معلمان در کارگاه

آموزش  

 های زندگی مهارت

های  (؛  توجه به جنبه9)  آموزاندانشهای زندگی به  آموزش مهارت

 ( 7) آموزاندانشروانی و یادگیری 
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(؛ کاربرد  8)  آموزاندانشارتباط مباحث آموزشی با زندگی روزمره   آموزش کاربردی 

( روزانه  زندگی  با  آموزشی  زمینه  11مواد  رویکرد  از  استفاده  (؛ 

 ( 4محور و مهارتی و کاربردی شدن جریان آموزش )

تجارب   از  استفاده 

 پژوهشی و علمی

(؛ ارتباط با مراکز  2علمی در آموزش و تربیت )  هاپژوهشکاربست  

 (4روز )و استفاده از تجربیات به پژوهشی

 

 

 

 

 نیازهای سازمانی 

)برنامه  بودنمشخص اهداف مدرسه  مدرسه  اهداف  و  اهداف 6ها  تعیین  (؛ 

میانکوتاه )مدت،  مدرسه  بلندمدت  و  برنامه3مدت  تنظیم  های (؛ 

 ( 7آموزشی و تقویم اجرایی سالانه اهداف مدرسه )

و  ساختمان 

 تجهیزات مدرسه 

(؛  11آموزان ناتوان جسمی و حرکتی )میز و صندلی مناسب دانش 

ویلچر) حرکت  مناسب  مسیر  و  تعادل  میله  (؛  13وجود 

ناتوانی متناسب شرایط  به  توجه  با  مدرسه  ساختمان  سازی 

(؛ سالن 6(؛ سیستم گرمایش و سرمایش مناسب )5)  آموزاندانش

 (8بخشی )ورزشی متناسب و مجهز به امکانات توان

(؛ تجهیز معلمان به ابزار  4کلاس مجهز به رایانه و تابلو هوشمند )  تجهیزات آموزشی 

سازی ابزار برای کار در آزمایشگاه (؛ فراهم7های نوین )و فناوری

 ( 10آموزشی مناسب )(؛ استفاده از ابزار و وسایل کمک1)

تجربیات  تبادل 

 عملی

)بهره باتجربه  معلمان  تجربیات  از  برنامه3مندی  برای  (؛  ریزی 

 (2گذاری تجربیات معلمان با یکدیگر )اشتراک

 

 

فردی   نیازهای 

 آموزان دانش

به  توجه 

 های فردی تفاوت

(؛  توجه به  14)  آموزاندانشهای فردی  توجه به نیازها و تفاوت

 ( 9و احترام به آن )  آموزاندانشمیزان توانایی مختلف در 

و  شناسایی 

 پرورش نقاط قوت 

(؛  شناسایی و  8در سایر حوزه )  آموزاندانشهای  کشف توانمندی

قوت   نقاط  توانایی 6)  آموزاندانشپرورش  باقیمانده  پرورش  (؛ 

 ( 3) آموزاندانش

رشد  به  توجه 

 هیجانی 

به   هیجان  ابراز  و 6)  آموزاندانشآموزش  احساسات  به  توجه  (؛ 

 (4)  آموزاندانش(؛ توجه به رشد هیجانی  9)  آموزاندانشهیجانات  

خدمات   به  نیاز 

و  روان شناسی 

 مشاوره

به    شناس رواننیاز 

 و مشاور در مدرسه 

و مشاور در  شناسروان(؛ وجود 9در مدرسه ) شناسروانحضور 

دانش و  والدین  معلم،  به  کمک  برای  به  12آموز)مدرسه  نیاز  (؛ 

 ( 6مشاور برای کمک به معلمان )

(؛ مشاوره به والدین 8های مشاوره برای والدین )برگزاری کلاس مشاوره به والدین

 ( 6با مشکلات روانی ناشی از وضعیت فرزند )



 

 

به   نیاز 

  سازیشاداب

 محیط مدرسه 

و  فعال 

  سازیشاداب

 محیط مدرسه 

(؛ تبدیل مدرسه از 3محیط مدرسه و کلاس درس )  سازیشاداب

(؛  5آموز )کننده دانشمحیط یکنواخت به محیط شاد، فعال و جذب

 (  1بخش )های شادیآمیزی دیوارها و طراحی المانرنگ 

های  فعالیت

و فوق برنامه 

 خلاقانه 

(؛ افزایش 4برنامه و خلاقانه )های فوقتدارک ساعاتی برای فعالیت 

 ( 5های خلاق )انگیزه با طراحی فعالیت

 

کادر ویژگی های 

 مدیریت و معلمان 

 

 مدیریت توانمند 

( متخصص  و  توانمند  مدیر  بین  10انتخاب  عدالت  رعایت  (؛ 

(؛ توانایی مدیر در ایجاد روحیه مثبت و 5کارکنان از سوی مدیر)

 ( 7همدلی بین کارکنان )

(؛ استفاده از معلمان آگاه 11متخصص، باحوصله و متعهد به کار ) ویژگی معلمان 

(؛ پوشش مناسب و جذاب  8)  آموزاندانشمند به کار با این  و علاقه

 ( 8آموز و اولیا )(؛ حسن خلق و رابطه مثبت با دانش5معلم )

 درنظرگرفتن

خاص   شرایط 

خانواده  

 آموزان دانش

اقتصادی  شرایط 

 ها خانواده

کمک از طرق    درنظرگرفتنتوجه به وضعیت اقتصادی خانواده و  

( خانواده6مختلف  برای  رایگان  ذهاب  و  ایاب  سرویس  های  (؛ 

 ( 4بضاعت )بی

به به  کارگیری نیاز 

و  کاردرمانگر 

 گفتار درمانگر 

آموزانی  استفاده از کاردرمانگر و گفتار درمانگر برای کمک به دانش

بهره شرایط  )که  ندارند  مدرسه  خارج  را  خدمات  از  (؛  10مندی 

 ( 5بضاعت )استفاده از خدمات گفتاردرمانی برای خانواده بی

 

 ل یو تحل   ی، ک ی پست الکترون   ق ی از طر   ها نامه پرسش   ی در گام اول پژوهش پس از گردآور 
 یف ی ک  ل یشده از تحل استخراج   ی بر اساس کدها  یسؤال   51  ی انامه پرسش ها،  مصاحبه   ی محتوا 

 ب یترت   نی ارائه شد تا به ا   متخصصان به گروه    یا درجه   5  ی کرت ی ل  ف یط   کی و در قالب    م ی تنظ 
متخصصان   ی اب یمورد ارز   نامهپرسش   ن ی ا   ی اول مطالعه دلف   دورآغاز شود. در    ی مطالعه دلف 

 ی درصد و بالاتر را کسب کنند که به معنا  90توافق    ب ی توانستند ضر   ه ی گو  38قرار گرفت،  
(  51،   49،   48،  47،  38،  36،  24،  22،   20،   18،  16،  10،  9)  هی گو   13بود.    ها ه ی گو   رش ی پذ 

دور   نی درصد و بالاتر را کسب کردند. بر اساس نظر محققان اگر در ا   80  یتوافق   ب ی ضر 
گو   ی برا دلف   ها ه ی همه  مطالعه  و   ی کوه سلطان )   افت یخواهد    ان یپا   یتوافق حاصل شود، 

فوق در   یها مرحله متوقف شد، چراکه پرسش   ن ی پژوهش در ا   ن ی (. بنابرا 1401همکاران،  
 بی ت به تر  3  را کسب کنند در جدول   متخصصانگروه    رشیتوانستند پذ   یاب یمرحله ارز   ک ی 

 گزارش شده است.   ها آن توافق   ب یهمراه با ضرا   متخصصانموردتوافق گروه  ی ها ه ی گو 
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 همراه با ضرایب توافق  متخصصانهای مورد توافق گروه . گویه 3جدول  

ضریب  گزاره شماره

 توافق

 تصمیم 

 پذیرش  90 توجه به آموزش معلمان  1

 پذیرش  100 های افزایش مهارت برای معلمان های آموزشی و کارگاهبرگزاری دوره 2

 پذیرش  90 های ضمن خدمت معلمان برپایی کلاس 3

 پذیرش  94 های زندگی توجه به آموزش مهارت 4

 پذیرش  100 ی خودمراقبتهای های روانی و آموزش مهارتتوجه به جنبه 5

 پذیرش  100 توجه به آموزش کاربردی  6

 پذیرش  100 ارتباط مباحث آموزشی با نیازهای زندگی روزمره 7

 پذیرش  94 در جریان آموزش  محورمهارتو   محورنهیزم توجه به رویکرد  8

 پذیرش  3/84 علمی در امور آموزشی و تربیتی  هایپژوهش استفاده از نتایج  9

 پذیرش  2/88 حوزه مربوطه  پژوهشیارتباط مستمر مدرسه با مراکز علمی و  10

 پذیرش  100 های آموزشی و تقویم اجرایی سالانه اهداف مدرسه تنظیم برنامه 11

 پذیرش  94 نفعان ذی همةاهداف مدرسه برای   بودنمشخص 12

 پذیرش  100 مدت و بلندمدت مدت، میانتعیین اهداف کوتاه 13

 پذیرش  92 توجه به ساختمان و تجهیزات مدرسه  14

 پذیرش  94 ناتوان حرکتی  آموزاندانشها به میز و صندلی مخصوص تجهیز کلاس 15

 پذیرش  3/84 بخشیتجهیز سالن ورزشی به امکانات توان 16

 پذیرش  94 تدارک مسیر حرکت ویلچر و استقرار میله تعادل  17

 پذیرش  3/84 سازی سیستم گرمایش و سرمایش ایمن 18

 پذیرش  96 های نوین تدریسها و فناوریتجهیز معلمان به روش 19

 پذیرش  2/86 تجهیز کلاس درس به رایانه و تابلو هوشمند  20

 پذیرش  98 استثنایی  آموزاندانشآموزشی متناسب استفاده از ابزار کمک 21

 پذیرش  3/82 سازی ابزار برای کار در آزمایشگاهفراهم 22

 پذیرش  90 هایی برای تبادل اطلاعات و تجربیات بین معلمان ایجاد فرصت 23

 پذیرش  2/88 توجه به استفاده از تجربیات افراد خبره و معلمان باتجربه  24

 پذیرش  100 آموزان دانشهای فردی توجه به نیازها و تفاوت 25

 پذیرش  94 آموزان دانشهای مختلف توجه و احترام به توانایی 26

 پذیرش  100 آموزان دانششناسایی و پرورش نقاط قوت در  27

 پذیرش  94 آموزان دانشپرورش باقیمانده توانایی  28

 پذیرش  100 ها در سایر حوزه آموزاندانشهای کشف توانمندی 29



 

 

 پذیرش  94 توجه به رشد هیجانی  30

 پذیرش  100 آموزان دانشآموزش ابراز هیجان به  31

 پذیرش  100 آموزاندانشتوجه به احساسات و هیجانات  32

 پذیرش  100 آموزاندانششناسی و مشاوره برای والدین و استفاده از خدمات روان 33

 پذیرش  96 شناسی و مشاوره برای معلمان استفاده از خدمات روان 34

 پذیرش  90 های راهنمایی و مشاوره به والدینبرگزاری کلاس 35

 پذیرش  2/88 محیط مدرسه و کلاس درس سازیشادابتوجه به  36

 پذیرش  100 آموزان دانشتبدیل مدرسه به محیطی جذاب برای  37

 پذیرش  2/86 بخش های شادیآمیزی دیوارها و طراحی المانرنگ  38

 پذیرش  92 برنامه و خلاقانه های فوقتدارک ساعاتی برای فعالیت 39

 پذیرش  94 های خلاقانه برای افزایش انگیزه طراحی فعالیت 40

 پذیرش  98 توجه به انتخاب مدیر توانمند و متخصص  41

 پذیرش  94 رعایت عدالت بین کارکنان از سوی مدیر 42

 پذیرش  98 توانایی مدیر در ایجاد روحیه مثبت و همدلی بین کادر مدرسه  43

 پذیرش  100 های معلمان )متخصص، باحوصله، متعهد و...( ویژگی 44

 پذیرش  98 آموزان دانشحسن خلق و رابطه مثبت با همکاران، اولیا و  45

 پذیرش  100 آموزاندانشمند به کار با این کارگیری معلمان آگاه و علاقهبه 46

 پذیرش  2/86 خشک و رسمی نبودن پوشش معلمان 47

 پذیرش  2/88 بضاعت  های بیها و کمک با خانوادهتوجه به شرایط اقتصادی خانواده 48

 پذیرش  3/82 بضاعت های بیرایگان برای خانواده وذهابابیاسرویس  49

 پذیرش  100 استقرار کاردرمانگر و گفتار درمانگر در مدرسه  50

های که امکان  استفاده از خدمات کاردرمانگر و گفتار درمانگر برای خانواده 51

 دسترسی راحت به مراکز آزاد را ندارند 

 پذیرش  3/82

 
دور او ، همه   یف ی ک  لی شده از تحلاستخراج   ه یگو   51  ان ی که از م   دهدی نشان م   3جدو      ی نتا 
با و   هاه ی گو   دیی موفق مطابقت دارند و مورد تأ   یی مدرسه استثنا   یها ی ژگ ی از نظر متخصصان 

 یها و کارگاه   ی آموزش   ی ها دوره   ی)برگزار   2  ی هاه ی گو   روی متخصصان گروه    ن ی است. همهن 
(؛ ی خود مراربت   یها و آموزش مهارت   یروان  یها )توجه به جنبه   5معلمان(؛    یمهارت برا   ش یافزا 
 ی آموزش   یها برنامه   می )تنظ 11(؛  ی )توجه به آموزش کاربرد   7(؛  ی )توجه به آموزش کاربرد  6

و بلندمدت(؛   مدت ان ی مدت، م اهداف کوتاه   ن یی )تع  13سالانه اهداف مدرسه(؛    یی اجرا   م ی و تقو 
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و پرورش نقاط روت در   یی )شناسا   27(؛  آموزان دانش   ی فرد   ی هافاوت و ت  ازها ی )توجه به ن  25
)آموزش ابراز   31ها(؛  حوزه   ری در سا   آموزاندانش   یها ی )کش  توانمند   29(؛  آموزان دانش 

به احساسات و ه  32(؛  آموزان دانش به    جان ی ه  )استفاده از   33(؛  آموزان دانش   جانات ی )توجه 
برا   یشناس خدمات روان  به مح  ل ی )تبد   37(؛  آموزان دانش و    ن یلد وا   ی و مشاوره   یطی مدرسه 
برا  و...(؛    ی ها ی ژگ ی )و   44  (؛ آموزاندانش   ی جذاب  متعهد  باحوصله،   46معلمان )متخصص، 
)استقرار کاردرمانار و   50(؛  آموزان دانش   ن یمند به کار با ا معلمان آگاه و علاره   ی ر ی )خارگ 

منظور مشخص (. به 100توافق    ب یضر   ب گفتار درمانار در مدرسه( توافق کامل داشتند )کس 
رتبه   ،یی موفق در دوره ابتدا   یی اثرگذار بر مدرسه استثنا   های موجود شاخص  ت ی نمودن وضع 

؛ P< 0/ 05شد )   لی تحل  دمن ی فر   بندی ها با استفاده از شاخص رتبه از شاخص   ک ی کسب شده هر  
6 =df 120؛ =Chi ابعاد،   بندی رتبه     یتا دارند و ن   داری ی ( که نشان داد ابعاد با هم اختلاف معن

 است.  ده ی اراله گرد   لی در جدو  ذ 
 های اثرگذار بر مدرسه استثنایی موفق در دوره ابتداییبندی ابعاد اصلی شاخص. نتایج رتبه4جدول  

 رتبه )اهمیت(  ها میاناین رتبه  ابعاد

 2 6 نیازهای آموزشی 

 1 7 نیازهای سازمانی 

 3 8 آموزان دانشنیازهای فردی 

 7 1 شناسی و مشاورهنیاز به خدمات روان

 5 3 محیط مدرسه  سازیشادابنیاز به 

 4 4 های کادر مدیریت و معلمان ویژگی

 6 2 آموزاندانششرایط خاص خانواده  درنظرگرفتن 

رتبه مربوط   ن ی بالاتر   بی اثرگذار، به ترت  ی ها شاخص   ی ابعاد اصل  بندیرتبه     ینتا   ل ی بر اساس تحل
و مشاوره   یشناس به خدمات روان   از ی رتبه مربوط به بعد ن  ن تری ن یی و پا   ی سازمان  ی ازهای به بعد ن
 اراله شده است.  لی در جدو  ذ   ز ی از ابعاد ن  ک ی هر   ی هامؤلفه   بندیرتبه     یاست. نتا 

 های اثرگذار بر مدرسه استثنایی موفق در دوره ابتداییهای شاخصبندی مؤلفه . رتبه5جدول  

مدرسه استثنایی موفق در دوره   ها مؤلفه ابعاد

 ابتدایی 

 رتبه )اهمیت(  میاناین 

 2 95/2 آموزش معلمان  نیازهای آموزشی 

 4 1 های زندگی آموزش مهارت



 

 

 1 35/3 آموزش کاربردی

استفاده از تجارب پژوهشی و  

 علمی 

70/2 3 

 2 65/2 اهداف مدرسه  نیازهای سازمانی 

 4 1 ساختمان و تجهیزات مدرسه 

 1 4 تجهیزات آموزشی 

 3 35/2 تباد  تجربیات عملی 

 3 1 های فردی توجه به تفاوت آموزان دانشنیازهای فردی 

 2 48/2 شناسایی و پرورش نقاط روت 

 1 53/2 توجه به رشد هیجانی 

و مشاور در   شناس رواننیاز به  شناسی و مشاورهنیاز به خدمات روان

 مدرسه

2 1 

 2 1 مشاوره به والدین 

محیط   سازیشادابفعا  و  محیط مدرسه  سازیشادابنیاز به 

 مدرسه

2 1 

 2 1 برنامه و خلارانه های فوقفعالیت

 2 1 مدیریت توانمند  های کادر مدیریت و معلمان ویژگی

 1 2 ویژگی معلمان

شرایط خاص خانواده   درنظرگرفتن 

 آموزاندانش

 2 35/1 ها شرایط ارتصادی خانواده 

کارگیری کار و گفتار  نیاز به به

 درمانار

65/1 1 

 
اثرگذار بر مدرسه   های شاخص  ی ابعاد فرع  ی ها مؤلفه   بندی رتبه    ی نتا   ل ی تحل    یبا توجه به نتا 

مربوط به مؤلفه آموزش   ی آموزش   ی ازها ی بُعد ن  ت یاولو   ن ی شتر ی ب   ، ییموفق در دوره ابتدا   یی استثنا 
 یازهای بود. در بُعد ن ی زندگ   ی ها مربوط به مؤلفه آموزش مهارت  ت یاولو  ن یو کمتر  ی کاربرد

تجه   ت ی اولو   ن یشتر ی ب  ، ی ازمانس  مؤلفه  به  به   ت یاولو   ن یو کمتر   ی آموزش   زات ی مربوط  مربوط 
 تیاولو   ن یشتر ی ، بآموزان دانش   ی فرد  ی ازها ی مدرسه بود. در بُعد ن  زات ی مؤلفه ساختمان و تجه

 ی ها مربوط به مؤلفه توجه به تفاوت   تیاولو   ن یو کمتر   ی جانی مربوط به مؤلفه توجه به رشد ه
 ازی مربوط به مؤلفه ن  ت ی اولو   ن یشتر ی و مشاوره، ب  ی شناسبه خدمات روان   ازی بُعد ن  ربود. د   ی فرد 
بود. در   ن ی مربوط به مؤلفه مشاوره به والد   ت ی اولو   ن یو مشاور در مدرسه و کمتر   شناس روان به  



 فصل   |شماره  |سال   |شناسی افراد استثنایی روان   |16

 

 سازی شاداب مربوط به مؤلفه فعا  و    ت ی اولو  ن یشتر ی مدرسه، ب   ط ی مح  سازی به شاداب   از ی بُعد ن 
برنامه و خلارانه بود. در بُعد فوق   ی ها ت ی مربوط به مؤلفه فعال  تی اولو   ن ی مدرسه و کمتر   ط ی مح 
 ن ی معلمان و کمتر   یژگی مربوط به مؤلفه و   تی اولو   ن ی شتر ی و معلمان، ب  ت ی ر ی کادر مد   یها ی ژگ ی و 

مد   تی اولو  مؤلفه  به  بُعد    ت یر ی مربوط  در  بود.  خانواده   ط یشرا   درنظرگرفتن توانمند  خاص 
کاردرمانار و گفتار درمانار   ی ر ی کارگبه به   از ی مربوط به مؤلفه ن  ت ی اولو   ن یشتر ی ، بآموزان دانش 
 ها بود.خانواده   یارتصاد   طی مربوط به مؤلفه شرا   ت یاولو  ن یو کمتر 

 گیریبحث و نتیجه 
واسطه  به  یزیها به روش کولاپاسخ  ی محتوا و کدگذار  لی، پ  از تحلحاضر  در پژوهش

)ن   7و    رشاخص یز  19کد،    MAXQDA  ،51افزار  نرم    یازهای ن   ،یآموزش  یازهای مؤلفه 
نآموزاندانش   یفرد  یازهای ن   ،یسازمان روان  ازی ،  خدمات  ن   یشناس به  مشاوره،  به    از ی و 
و  طیمح  سازیشاداب مد  یهایژگی مدرسه،  معلمان،    تیریکادر    ط یشرا  درنظرگرفتنو 

مطالعه بر اساس نظر خبرگان، مؤلفه او ،    ن ی( استخراج شد. در اآموزاندانش خاص خانواده  
  ،یبود که مورد توجه ررار گرفت و شامل آموزش معلمان، آموزش کاربرد  یآموزش  یازهای ن

مهارت علم  یزندگ  یهاآموزش  و  پژوهشی  تجارب  از  استفاده    کی  راستان یدرابود.    یو 
م موفق  مهارت  تواندیمدرسه  توسعه  اجتماعی   یهابا  و  فردی وکه    ارتباطی  بین   تعاملات 

( و آموزش  1401و همکاران،    انیبخشد )احمدمیرا بهبود    یادگیرندگان  ات جانی ه  مدیریت
وزندگ  یهامهارت مناسب   ،یریپذتیمس ول  ی  برا  یفرصت  و    یعلم  یها مشارکت  یرا 
)عز  یادگیرندگان  یاجتماع  کند  همکاران،    یزیفراهم  سل1402و  اند  یمی ؛  و   شمند، ینوه 
در کنار  در مدارس،    یادگیرندگان  تی باورند که موفق  نیمتخصصان بر ا  نه ی زم  ن ی (. در ا1402
  ،یت یشخص  ،یجانی ه  ،یتحو  شناخت یمناسب برا ییفضا ازمندینی، علم یهابر مهارت لطتس
شناختی در مدارس پرداخته شود،  های روان و هر چه بیشتر به شاخص است    یو اجتماع   یشلل

اهداف  آموزان بهتر خواهد بود و در وارع  عملکرد این مدارس در آموزش و تربیت دانش 
و    کوهیسلطان)از آموزش بهتر محقق خواهد شد    آموزاندانش   اولیای مدرسه ومشترک  
،  آبادی و عبدالحسینیزین ؛  1402؛ رمضان زاده،  1402و همکاران،    یرستم؛  1401،  همکاران
  د ی تأک  یمشارکت    یتدر  یها بر روش   زی مطالعات ن  ی(. برخ1393اردسی و همکاران،  ؛  1396
و همکاران،    اندکرده ه 1401)پوشنه  مداخله زودهناام  بعلاوه    تواندیم  یاجتماع -یجان ی (. 

   (.1400و همکاران،  یشود )مولل یادگیرندگان یموجب بهبود رشد اجتماع 



 

 

شامل اهداف مدرسه، ساختمان  که  بود    یسازمان  یازهای اساس نظر خبرگان، مؤلفه دوم، ن  بر
از اهداف مدرسه    یکیبود.    یعمل  اتیو تباد  تجرب  یآموزش   زاتی مدرسه، تجه   زاتی و تجه 

نظارت   مؤلفه  برموفق  نرم  یهاکاربست  و  تجه   یافزارسخت  با    تناسبم  ی آموزش  زاتی و 
هم  یادگیرندگان در  م  ن ی است.  نشان  مطالعات  کلاس  دهندیراستا،  در  آموزش    یهاکه 

  شده است  رآموزیدر کودکان د  ی کلام  ی الی هوشمند موجب بهبود اختلالات خواندن و س 
نظام  کی(. در  1400و همکاران،    ی)آخوند نعمتمطالعه  تق  یمند،  )  یو  ( مطرح  1396پور 

ن  یادگیرندگانبه    تواندیم  یکردند که استفاده و کاربرد فنّاور در    ژهیو  یآموزش   یازهای با 
    ی تکل   لی به همراه تکم  یکلاس   یهامستقل و مشارکت در بحث  یل ی تحص   ی تکال  یارتقا
  یکمک   ی هایکه فنّاور  کندیم  ت یحما  ن ی محور از اشواهد  ی هاکمک کند. پژوهش   ، دشوار
مقا آموزش  سهیدر  مواد  بهبودکمک    تواناییمتداو ،    یبا   یادگیرندگان  یزندگ  تی فیک  به 

وجود دارد که افراد    نانی و اطم  تی اهم  ن یا  ژهیو  یآموزش  یازها ی ن  وزهناتوان را دارند. در ح
  راستا، ن ی را داشته باشند. درا  یزندگ  یپاسخ به تقاضاها  یلازم برا  یآمادگ  ژهیو  یازهای با ن
  مشکلات به  فالق آمدنکه ممکن است امکان جاتا آن دن توانیم انه فنّاور  ی از ابزارها یاری بس
  یابزار،  وپرورشآورده و آن را ارتقا بخشد. ازآنجاکه آموزش  کمتر فراهم  یهایدشوار  با را  
آموزش  یبرررار  یبرا پا  یعدالت  توسعه  ابزار  درنهایت  م  داریو    ی شناسای  شود،یمحسوب 

ریزان را در جهت  مدیران و برنامه  تواندیم  یآموزش   ناتنقاط روت و ضع  و کمبود امکا
 (.1402زمانه و همکاران،  یر ی )پ رساند ی ارتقاء کمبودها یار

ن  بر سوم،  مؤلفه  خبرگان،  نظر  به    آموزاندانش   یفرد  ی ازهای اساس  توجه  شامل  که  بود 
آموز را با  دانش   دیو پرورش نقاط روت بود. مدرسه موفق با  ییو شناسا  یفرد  یهاتفاوت

منف و  مثبت  همدل  یاحساسات  مانند  شرمسار  ت،ی عصبان  ،یخود  احساس    ،یاحساس 
ب  ،یرزشمندا مد  ...و  یاحترام یحسادت،  و  کند  و  هاجانیه  تیریآشنا  به  . اموزدی ب  یرا 

با  کهچنان موفق  ه  دیمدرسه  رشد  اجتماع  ،ی جانیبه  شلل  ،یرشد  شناخت  ،یرشد    -یرشد 
شناخت   ی لی تحص رشد  پرورش  باشد.  داشته  خاص  اصل  یتوجه  کسب    یابزارها  ن یتریاز 
برا   آموزاندانش   تیموفق  با  نظورم  ن یا  یاست.  سط     یفرد  یهاتفاوت  بهباتوجه  دیمعلم 

شناخت  تشخ  آموزاندانش   ی کارکرد  )گواه  ص یرا  کند  اردام  آن  اساس  بر  و  و    ی دهد 
  ل ی ترک تحص  ی و حت   یدلسرد  ، یزگی انایمهم سبب ب  ن ی به ا  نکردن (. توجه  1402همکاران،  

  ی جانی(. بعلاوه، توجه به رشد ه1401و همکاران،    یکوه سلطان؛  1398  ، یمی )ابراه   شودیم
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زندگ   تواندیم   آموزاندانش  در  مؤثر  و  سالم  ارتباطات  اجتماع  یفرد  یسبب  .  شود  ی و 
بروز احساسات به    ن یو همهن  ارانی با د  یهمدل ییو توانا  ارانیداحساسات خود و    ییشناسا
زم  یوهای ش زندگ  تیموفق   سازنهی مناسب  توانا  یدر  از  بهتر  استفاده  سبب  و  و    هاییاست 

)پارسا و همکاران،    کندتر میمقاوم  یاجتماع   های بیدر مقابل آس  افراد راو    شدهاستعدادها  
1402 .) 
  از ی و مشاوره بود که شامل ن یشناسبه خدمات روان  ازی اساس نظر خبرگان، مؤلفه چهارم، ن  بر
  نی از نخست یکیبود. مشاوران مدارس  ن یو مشاور در مدرسه و مشاوره به والد شناسروانبه 

پ  یافراد در  که  اجتماع   یلی تحص  شرفتی هستند  بسزا  آموزاندانش   یو  و   یینقش  دارند 
بهداشت    ی معنادار  ری تأث   توانندیم بهبود  مشاوران   یادگیرندگانبر  و  معلمان  باشند.  داشته 
  ی اد تا برن بدان  ن ی اعتمادتررا رابل  هاآنیادگیرندگان،    کهیطور بهدر دسترس باشند،    یست یبا

در جهت آماده    دیبامدرسه    یهاتی ها و فعالبرنامه  ی طورکلمراجعه کند. به  هاآنمشاوره به  
  ی(. برخ1401و همکاران،    کوهیسلطانباشد )  ندهیدر آ  یزندگ   یبرا  یادگیرندگانساختن  

  ی احرفه  ااهی باورند که هنوز جا  ن ی( بر ا1400)  یهمت و هرمز  یوجدان  ری پژوهشاران نظ
و اثربخش مشاوران مدرسه    ی . ادراک صحستی مطلوب ن تی مشاوران در مدارس، در وضع

و    رانیجانبه با معلمان، مدهمه  یو همکار  هاآن  شتری ب  یرگذاری خود، به تأث  یااز نقش حرفه
در    ی بخشیآگاه  ن ی ا  جۀی نت.  دی آموزان خواهد انجام دانش   یرشد  قا ها در جهت ارتخانواده
  یزی آمتی موفق  به طورآموزان  دانش   یو اجتماع   یشخص  ،ی شلل   ،یل ی رشد تحص  یهاحوزه
 خواهد شد. انینما
مدرسه بود که موردتوجه ررار    طی مح   سازیشاداببه    ازی اساس نظر خبرگان، مؤلفه پنجم، ن  بر

برنامه و خلارانه بود.  فوق  یها تی مدرسه و فعال   طیمح  سازیشادابگرفت و شامل فعا  و  
دانش همان شد  گفته  که  استثناطور  ن  ییآموزان  ن  یکسان  ژهیو  یازهای با  که    یازها یهستند 

  ا ی  یجسم ،یاز نظر ذهن  رایشده است، ز  ییشناسا یرسم  به طور  ها آن  یبرا  یاژهیو  یری ادگی
های  فرصت  جادیا  ن ی؛ بنابرا(1401  ،یهستند )عاشور  ییهاتی نقص و محروم  یدارا  یعاطف

و اهداف    اتیبا نیازهای ویژه به زندگی افراد بهنجار از ضرور  راداف  کردنک ینزدبیشتر برای  
وپرورش آموزش  زی ن  راستان ی دراکه    (1388و همکاران،    یاللهفرجاست )  تی وتربمیتعلاصلی  
ب  یبرا مؤلفه    کمیو    ستی ررن  ، کردنعمل  یبرا  یری ادگی  ستن،یز  یبرا  یری ادگیچهار 
  اساس ن ی برارا مدنظر ررار داده است که   ستن یبا هم ز  یبرا  یر ی ادگیدانستن و    یبرا  یری ادگی



 

 

و   کسان ی  ی ری گها در بهرهبر توجه به حقوق همه انسان  یمناسب مبتن  یالاو   ر ی آموزش فراگ
مطالعات    یراستا، برخ   ن ی(. در هم1395نژاد و همکاران،  برابر از امکانات جامعه است )حسن 

برنامه  یطراح ک  یزیرو  پُر  در جهت  دانش   ردنمناسب  فراغت  استثنالاورات  را    یآموزان 
 (. 1400)پارسا و همکاران،  کنندیم هیتوص ها آنشدن  یجهت بهبود اجتماع 

و  بر ششم،  مؤلفه  خبرگان،  نظر  مد  یهایژگیاساس  شامل    تی ریکادر  که  بود  معلمان  و 
و   تیریمد و  حرفه  یژگیتوانمند  و  توانمند  کارکنان  داشتن  بود.  رابطه    جادیا  ،یامعلمان 
دانش   مانهی صم رابطهبا  داشتن  اول  ی اآموزان،  با  مهم  دانش   ی ای کارآمد  نکات  از  آموزان 
که ابعاد    دهدیمطالعات نشان م   ی(. نتا1401زاده،  یفرد و ناست یسیتوانمند است )او  تیریدم

معلمان،   یشلل   ییدارد و بهبود توانا  یمدارس رابطه معنادار  یتوسعه استعداد معلمان با اثربخش
استعدادها در جهت   ییشکوفا یبرا ییراهکارها  جادیو تلاش جهت ا هاآنتوجه به استعداد 

به    هارال بهتر  اثربخش   یتوجهرابل  ری تأث  آموزاندانش خدمات  )هلال  یبر  دارد  و    انی مدارس 
کلاس تنها   تیریمد یهاسبک ن ی نشان داد از ب پژوهش  کی  ی(. بعلاوه نتا1400همکاران، 

اضطراب    زانی دارد با م  تی با خلار  یکیگرا که ارتباط نزدکلاس تعامل  تیریسبک مد  ن ی ب
کلاس    تیریمد  ی هاسبک  نی از ب   ن،یوجود دارد. همهن   یو معنادار  ی منف   ه رابط  آموزان دانش 
تعامل  تیریسبک مد  ن یتنها ب با ککلاس  رابطه    آموزاندانش در مدرسه    یزندگ  ت ی ف یگرا 

 (.1396، زادهعی شف و  یوجود دارد )هژبر یمثبت و معنادار
آموزان بود که  خاص خانواده دانش   طیشرا درنظرگرفتن اساس نظر خبرگان، مؤلفه هفتم،    بر

کاردرمانار و گفتار درمانار بود. در   یری کارگ به به  ازی ها و نخانواده  یارتصاد  طیشامل شرا
مطالعه    ن یهم مستق 1397)  یرأفت راستا،  رابطه  داد  نشان  معنادار  می(  زم ی ب   یو  عوامل    نهی ن 

ارتصاد  یخانوادگ نابرابر  یو  برخ  یآموزش  یبا  بعلاوه،  دارد.    آموزاندانش از    یوجود 
  موجب   که   اندشده  یدرک   ی ندهایفراچند حوزه از    ای  کیدر    یی هابی آس   یدارا  ، ییاستثنا
  نی. اشودیم  هاآننوشتن  ای  کردنصحبتزبان،  یری کارگ به ای دنی در فهم هاییاختلا  بروز
مهارت  ی ناتوان رب  ی لی تحص   ی هادر  ،  کردنصحبت،  فکرکردن،  کردنگوشخواندن،    لی از 

ها کاهش  حوزه  ن یرا در ا  هاآن  تی اثر گذاشته و موفق  یاضیو محاسبات ر   کردنینوشتن، هج
 ژهیو  ایدر جنبه   توانیم  یشناس و روان  ی گفتاردرمان  ،یهمراه معلم با کاردرماناما به    دهد؛یم

  ی ارتباط  ییتوانا  ش ی(. گفتار درمانار با کمک به افزا1395  ،ی ع رفی )  کرد  کمک  آموزبه دانش 
 .  سازدیم  ای ارتباط مناسب را با معلم مه نهی و زم کندیم عیآموزش را تسر ،یو
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جهات   پژوهش    ینتا  یطورکلبه از  مؤلفه  ،یحاضر  شاخصدر خصوص  و  بر   یهاها  مؤثر 
استثنا ابتدا  یی مدرسه  نتاییموفق در دوره  با  )  یاردس  های پژوهش    ی،  (، 1393و همکاران 

)  یمانیا همکاران  جاو1396و  )  دانی(،  همکاران  عابد1397و  )  ی(،  همکاران  (، 1400و 
(، 1401و همکاران ) ی انی (، ک1401و همکاران ) کوهیسلطان(، 1400و همکاران ) ی مختار

روزافزون جامعه    یازهای به ن  ییدر پاسخاو  یاز عملکرد نظام آموزش  یت یهمسو است. نارضا
رابل و  دست   یها یخروج   یضع  یهاتی امروز  در  پ  اهدافبه    یاب ی آن    شده،ن ییتع  ش ی از 

(. 1396و همکاران،    یمانیمواجه کرده است )ا  یجد  یها وپرورش امروز را با چالش آموزش
مهم و    اریبس  ییاستثنا  ژهیوو به  یعاد  آموزاندانش   یمدارس اثربخش و موفق برا  ییلذا برپا
شد. بر اساس   خواهدن  ن ی وپرورش تأمهدف آموزش  نصورت،یرای است چراکه در غ   یضرور
  یشلل  ،یاجتماع  ،یجان ی ( مدرسه موفق رشد ه1401و همکاران )  کوهیسلطانپژوهش     ینتا

  ان ی ( ب1400و همکاران )  یمختار .  کندمی  یزیرآن برنامه   یو برا  گرفتهرا در نظر    یو شناخت 
  فق مو  یو غیررسم  یرسم  یآموزش   یهابه هدف  دنی رس  موفق است که در  یامدرسه  کنندیم

  ت ی از عوامل اثرگذار بر موفق  ی سازمان  ی هایژگیو هم و  یفرد  یهایژگیهم و  نیباشد. بنابرا
به کمک   که  هستند  مدارس  به  کی  توانیم  هاآندر  اثربخش  و  موفق   ی برا  ژهیومدرسه 

 فراهم نموند.  ییاستثنا آموزاندانش 
ااراله   ینتا  در  مبتن   ن ی شده  د  یپژوهش  ح  دگاهیبر  خبرگان  و    طهی متخصصان 

آن به کل جامعه    می شهرستان رشت است، لذا در تعم   ییآموزان استثناوپرورش دانش آموزش
و    یبا روش نظرسنج   یازآنجاکه مرحله کم  ن یگردد؛ همهن   تیلازم رعا  اطی احت  دیبا  رانیا

وجود    نامهپرسش   هایدر پاسخ به سؤا   یری شده است، احتما  سوگ انجام  یخود گزارش ده 
لذا جهت دست  نتا  یاب ی دارد  ن بهتر و مطلوب    یبه  پ  شتری بهای  پژوهش به    از ی تر    شنهاد ی است. 

به    یشتری توجه ب  دیموفق، با  یی مدرسه استثنا  یوپرورش براآموزش  گذاراناستی س  شود یم
 ا یآموزان  دانش   ، مطالعه حاضر حاصل مصاحبه با خودداشته باشند. بعلاوه  یانسان  یهاهیسرما
، بسیار  هاآنو والدین    آموزاننظر دانش نبوده است، و این در حالی است که    هاآن  ن یوالد

اساس بعدلذا  و    است  یمهم و  پژوهشاران  نظر متخصصان،  شودیم  شنهادی پ  یبه  ، در کنار 
دانش  این  والدین  نظرات  و  گیرد.    هاآنآموزان  ررار  دریق  مطالعه    شنهاد ی پ،  ت یدرنهامورد 

تا  آموزش  گذاراناستی س   شودیم باشند  مطالعه حاضر داشته  ابعاد  به تمام  وپرورش، توجه 
 شود.   جادیا تریتر و غن رشد کامل یاثربخش برا ییفضا یی استثنا آموزاندانش  یبرا



 

 

 
 تشکر و قدردانی 

 د ینمودند و از اسات  یاریپژوهش    نیکه ما را در انجام ا  یاز تمام افراد  انتهادر  
،  که در این پژوهش شرکت کردند وپرورش  دانشگاه، مشاوران و معلمان آموزش 

 . شودی میتشکر و قدردان

 تعارض منافع 
 وجود ندارد  یتضاد منافع  گونه چی پژوهش ه  ن ی ا  یدر نتا که دارندیماعلام  سندگانینو
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  ت ی بر فعال   د ی تأک با    19  - د ی کوو  ی مار ی در دوران ب   ی استثنال   آموزان دانش   ی بدن   ر ی و تصو   ی اجتماع 
 . 43- 33( : 175)   3  ، یی استثنا   ت ی و ترب   م ی . تعل ی بدن 

برنامه    ی الاو   ی طراح   (. 1401)   . ا   ، ی رمضان   ؛ ع؛ رضازاده، ح   ، ی باباد   ی خسرو   ؛ ماسوله، س   ی ب ی ط   ؛ ک   پوشنه، 
(  170)   4  ، یی استثنا   ت ی و ترب   م ی . تعل ی توان ذهن آموزان کم دانش   ی برا   ی آموزش شهروند   ی درس 
 :47-59 . 

رح   ی ر ی پ  ع؛  پور،  عباس  م؛  شناسا 1402)   . ر   ان، ی م ی زمانه،    ی ها و شاخص   ها مؤلفه   ی بند ت ی اولو و    یی (. 
(:  25)   7.  ی آموزش   ت ی ر ی و مد   ی رهبر   ی ها پژوهش   ، یی در مدارس دوره ابتدا   ی آموزش   ی نابرابر 
76 -  47. 

مطالعه    ک ی مدرسه سالم :  ی (. توسعه الاو 1397ج؛ ترک زاده، ج. )  ، ی جهان  ؛  ر   ، ی مرزور   ؛ ع  دان، ی جاو 
 .132- 109(:  18) 5.  ی آموزش   ی رهبر   ی ها . پژوهش ی ف ی ک 

  - ی شناخت   کرد ی با رو   ی درمان ی باز   ی اثربخش   سه ی مقا   (. 1402)   . آزموده، م   ؛ نسب، س   ی ن ی حس   ؛ د   ، ی جبار 
  ی توان ذهن آموزان کم دانش   ی ل ی و تحص   ی جان ی ه   ، ی اجتماع   ی بر سازگار   ی درمان و رصه   ی رفتار 

 .92- 77( : 1)   23، . کودکان استثنایی ر ی پذ آموزش 
مدارس    یی کودکان استثنا   ی ها بر چالش   ی (. مرور 1395م. )   ، ی ح؛ فخر   ، ی ن ی حس   ؛ م   ، ی رسکت   نژاد حسن 

 .34- 25(:  1)   6  ، ی ن ی بال   ی . تعال ر ی فراگ 
از    ی ت ی شهر مشهد. علوم ترب   ی در مناطق آموزش   ی آموزش   ی نابرابر   ی ساختار   ی (. الاو 1397)   . ر   ، ی رافت 

 .100- 71( : 1) 6،  اسلام دیدگاه  
  ی بخش توان برنامه    ن ی تدو   (. 1402)   . علمدار، ق  ی ف؛ همت   کخو، ی ن   ؛ س  ، یی رضا  ؛ ح  زاده، ی عل   ؛ ص   ، ی رستم 

و    م ی . تعل یی شنوا   ب ی واژه در کودکان با آس   ی آن بر بازشناس   ی و اثربخش   ی بر حافظه کار   ی مبتن 
 80- 69( : 173)   1  ، یی استثنا   ت ی ترب 

عبدالحس   ، ی آباد ن ی ز  )   ، ی ن ی ح؛  مد   مدرسه (.  1396ب.    پروژه   ی ها افته ی   ی ق ی تطب   مطالعه موفق    ر ی موفق، 
 .42- 21(:  1) 16  ، ی آموزش   ی ها ی نوآور موفق.    مدرسه   ر ی مد   ی الملل ن ی ب 

  ت ی و ترب   م ی خاص. تعل   ی ر ی ادگ ی   ی آموزان با ناتوان در دانش   ی کاردرمان   ی ها مداخله   (. 1395)   . ش   ، ی ع ی رف 
 . 30- 24( : 142)   5  ، یی استثنا 

و    ی جان ی هوش ه   ی ها بر مؤلفه   ی جان ی ه - ی اجتماع   ی ها آموزش مهارت   ی اثربخش   (. 1402)   . زاده، ث   رمضان 
 .82- 69( : 174)   2  ، یی استثنا   ت ی و ترب   م ی . تعل نا ی آموزان دختر ناب دانش   حرمت خود 

مدرسه موفق در مقطع    ی ها شاخص   یی شناسا   (. 1401)   . م   ان، ی م؛ گل محمد   ، ی د ی ص   ؛ م   ، ی کوه سلطان 
- 107( : 2)   38  ، ت ی و ترب   م ی . تعل ی مطالعه دلف   ک ی (:  ی زندگ   ی برا   ی ا مدرسه متوسطه شهر کرمانشاه ) 

120 . 



 فصل   |شماره  |سال   |شناسی افراد استثنایی روان   |24

 

  ی بر ارتقا کارکردها   ی حرکت - ی حس   ی کپارچا ی آموزش    ی اثربخش   (. 1402)   . و   شمند، ی نوه، ف؛ اند   ی م ی سل 
 . 54- 47( : 174)   2،  یی استثنا   ت ی و ترب   م ی . تعل ی ر ی ادگ ی آموزان با اختلا   دانش   ی توجه   یی اجرا 

  ت ی ر ی و اصو  مد   الاوها ،  ها ی مش خط (.  1400ع. )   ، ی دخت ی ب   ن ی ح؛ ام   ، ی آباد ن ی ز س؛    ، ی کوشک   ی عابد 
 .136- 124(:  2) 11  ، ی علم و فناور   نامه است ی س مدارس موفق.  

با    رندگان ی ادگ ی در    ی جان ی ه   ی ستا ی و شا   جان ی بر تحو  ه   یی نا ی ب   ب ی آس   ر ی تأث   (. 1401)   . محمد   ، ی عاشور 
 . 19- 9( : 170)   4  ، یی استثنا   ت ی و ترب   م ی . تعل یی نا ی ب   ب ی آس 

برنامه آموزش    یی محتوا   یی و سنجش روا   ی طراح   (. 1402)   . پ   ، ی تجل   ؛ پوشنه، ک   ؛ ح   زاده، ی عل   ؛ م   ، ی ز ی عز 
 25- 9( : 174)   2،  یی استثنا   ت ی و ترب   م ی . تعل سم ی ات     ی کودکان با اختلا  ط   ی توجه مشترک برا 

تعل   ت ی وضع   : ر ی آموزش فراگ   (. 1394)   . زاده، ح   ن ی غلامحس  ترب   م ی موجود و مطلوب.    2  ، یی استثنا   ت ی و 
 (130 : )51-56 . 

در مدرسه.    آموزان دانش در سلامت روان    مؤثر عوامل    ی ن ی ب ش ی پ (.  1402ط. ) ی،  گروس   ؛ س   ی، نافه   ی فتاح 
 .  44- 35(,  1) 1سلامت روان در مدرسه,  

در    ژه ی و   ی آموزش   ی ازها ی کودکان با ن   ی کاهش خطر بدرفتار   ی راهکارها   (. 1402)   . ا   ، ی بان ی ش   ؛ ح   ، ی فرامرز 
 .60- 51( : 2)   23  ، . کودکان استثنایی دار نظام   ی مطالعه مرور :  د ی کوو   ی پاندم   ی ط 

سرمد   ، ی اله   فرج  تقد   ، ی م؛  )   ، ی آباد نوش   ی ر ی م؛  مقا 1388ا.  تحص   سه ی (.  رفتار   ی ل ی عملکرد    ی و 
 .  281- 273(:  9)   3،  یی . کودکان استثنا ی ق ی و تلف   یی مدارس استثنا   ی شنوا کم پسر    آموزان دانش 

  مؤثر   زات ی و تجه منابع    یی (. شناسا 1396عباس پور، ع. )   ؛   ن   ، ی ف؛ فرخ   ، ی زند   ؛ نژاد، م؛ دلاور، ع   ی فلسف 
رتبه  ارزش   ی بند در  ابتدا   ی اب ی و  مقطع  مدارس  ره   یی عملکرد  کردستان.  استان  در    ی افت ی در  نو 

  .88- 71(:  29) 8:  ی آموزش   ت ی ر ی مد 
فرهنگ    ی الاو   ی اب ی و اعتبار   ی (. طراح 1401ت. )   ، ی اکبر   ؛ زاهد بابلان، ع؛ خالق خواه، ع   ؛ ف   ، ی ان ی ک 

 .60- 41(:  1) 21. ی فرهنگ سازمان   ت ی ر ی موفق. مد   مدرسه 
  وه ی به ش   ی ش ی آموزش مثبت اند   ی اثربخش   ی بررس   (. 1402)   . زارع مقدم، ع   ؛ م   ، ی م؛ رربان   ، ی ز؛ سرور   ، ی گواه 

  م ی خاص. تعل   ی ر ی ادگ ی با اختلا     آموزان دانش   ی ل ی تحص   ی و سرزندگ   ی ل ی تحص   زش ی بر انا   ی گروه 
 . 62- 53( : 175)   3  ، یی استثنا   ت ی و ترب 

  ی ها از تجربه   ی ر ی گ بهره   ی راهبردها   یی (. شناسا 1400ت. )   ، ی ن ی پور مطلق، فرهاد؛ آراحس   ع ی ز؛ شف   ، ی مختار 
 .80- 65(:  2) 16  ، ی آموزش   ن ی نو   ی کردها ی . رو ی آموزش   ت ی ف ی منظور بهبود ک مدارس موفق به 

  –   ی جان ی ه   زودهناام مداخله    ر ی تأث   (. 1400)   . غ   ، ی هارون   ی ن ی رالد ام   ؛ ف   ، ی ؛ ساجد   صادق، ا   ؛ گ   ، ی مولل 
(  166)   6  ، یی استثنا   ت ی و ترب   م ی سا . تعل   3از    تر ن یی پا   ی شنوا کم کودکان    ی بر رشد اجتماع   اجتماعی 

 :49-58 . 



 

 

تق   ، ی نعمت  ارتقا   ی کمک   ی نقش تکنولوژ   (. 1396)   . پور، ک   ی ش؛  دارا   ی ر ی ادگ ی   ت ی ف ی ک   ی در    ی افراد 
مطالعه ژه ی و   ی آموزش   ی ازها ی ن  حوزه مند  نظام   ی ا :  ناتوان ی تحول   ی ها ی ناتوان   در  مطالعات    7،  ی . 
 :103-103 . 
م   ی وجدان  هرمز   ؛ همت،  )   ، ی کلانتر  بررس 1400آ.  نقش حرفه   ی (.  از  .  شان ی ا ادراک مشاوران مدرسه 

 .136- 105(:  2) 11  ، ی مشاوره کاربرد 
نقش   ی اختلا  سلوک در نوجوانان: بررس  (. 1402)  . س؛ بشرپور، س   ، ی م؛ آراجان  ، ی مان ی نر  ؛ س  ت، ی هدا 

 . 50- 35( : 2)   23  ، . کودکان استثنایی جان ی ه   م ی و ضع  در تنظ   ی اجتماع   ی ستا ی شا 
در    ی زندگ   ت ی ف ی با ک   ت ی بر خلار   ی کلاس مبتن   ت ی ر ی (. رابطه سبک مد 1396، ح. ) زاده ع ی شف   ؛ ا   ، ی هژبر 

 .132- 107(:  3) 7  ، ی در علوم انسان   ت ی . ابتکار و خلار آموزان دانش مدرسه و اضطراب  
  ی رابطه توسعه استعداد معلمان با اثربخش   ی (. بررس 1400ب. )   ، ی عبداله   ؛ ع   م، ی مطلق، ز؛ نوه ابراه   ان ی هلال 

 .90- 61(:  4) 15  ، ی آموزش   ت ی ر ی و مد   ی مدارس متوسطه استان بوشهر. رهبر 

References 
Edmonds, R. (2020). Characteristics of effective schools. In The school 

achievement of minority children (pp. 93-104). Routledge . 
Govorova, E., Benítez, I., & Muñiz, J. (2020). How Schools Affect Student 

Well-Being: A Cross-Cultural Approach in 35 OECD Countries. 
Frontiers in Psychology, 11 . 

Verhoeven, M., Poorthuis, A.M.G. & Volman, M. (2019). The Role of School 
in Adolescents’ Identity Development. A Literature Review. Educ 
Psychol Rev 31, 35–63. 

 
 


