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Predicting Psychological Well‑Being and Emotional 

Exhaustion Based on Self‑Perception in Teachers of 

Exceptional Schools 

Abstract    

Teachers of exceptional schools, due to the complex and stressful nature of 

their profession, are more exposed to decreased psychological well‑being and 

increased emotional exhaustion. The present study aimed to predict 

psychological well‑being and emotional exhaustion based on self‑perception 

and its dimensions among teachers of exceptional schools in Qom province. 

This applied study utilized a descriptive‑correlational design with structural 

equation modeling. The statistical population included all teachers of 

exceptional schools in Qom province during the academic year 2025‑2026 (N 

= 420), of whom 201 were selected using Cochran's formula and stratified 

random sampling proportionate to the strata size. Data were collected using 

the Shostrom Self‑Perception Inventory (1962), the short form of the Ryff 

Psychological Well‑Being Scale (1989), and the Maslach and Jackson 

Emotional Exhaustion Inventory (1981). The data were analyzed using 

structural equation modeling. The findings indicated that self‑perception had 

a significant positive relationship with psychological well‑being and a 

significant negative relationship with emotional exhaustion. Moreover, 

self‑acceptance and self‑regard showed positive relationships with 

psychological well‑being and negative relationships with emotional 

exhaustion. Both the integrated model of self‑perception and the differentiated 

model of its dimensions explained a significant portion of the variance in 

well‑being and emotional exhaustion. Based on the findings, self‑perception 

and its dimensions play a determining role in the psychological well‑being 

and emotional exhaustion of teachers in exceptional schools. These results are 

applicable for educational policymakers and administrators in designing 

preventive and promotive interventions for teachers' mental health. 

Keywords: Self‑Perception, Self‑Acceptance, Self-Regard, 

Psychological Well‑Being, Emotional Exhaustion, Teachers of 

Exceptional Schools.  
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Extended Abstract  

1. Introduction  

Teachers of exceptional schools, due to the complex and stressful nature 

of their profession, are more exposed to decreased psychological well-

being and increased emotional exhaustion than other teachers (McGrew 

et al., 2023). The education system not only bears the responsibility of 

training skilled labor but also, by strengthening social skills and 

responsible citizenship, lays the foundation for a democratic and 

flexible society (Del Río et al., 2025). Among the most challenging 

areas of the educational system, special education plays a determining 

role in securing the rights of students with special needs (McGrew et 

al., 2023). In this context, teachers of exceptional schools face 

numerous psychological pressures, and their well-being and mental 

health are at serious risk (Ho, 2016). Psychological well-being is a 

broad concept encompassing emotional conditions, life satisfaction, 

and job satisfaction (Obrenovic et al., 2020), and includes autonomy, 

environmental mastery, personal growth, positive relations, purpose in 

life, and self-acceptance (Ryff & Singer, 2008). Emotional exhaustion, 

on the other hand, is considered the first and most important sign of 

teacher burnout, characterized by feelings of emptiness, fatigue, and 

chronic stress (Klusmann et al., 2023). Research has shown that 

teachers with higher self-efficacy and positive self-perception 

experience lower levels of burnout (Benigno et al., 2025; Fu et al., 

2021; Weißenfels et al., 2021). Self-perception, as the core of 

personality (Toombs et al., 2025), plays an important role in 

psychological adaptation and coping with job stress (Zhu et al., 2016). 

It includes self-acceptance (accepting oneself despite weaknesses) and 

self‑regard (evaluation of one's own worth). Studies have indicated that 

self-acceptance and self‑regard are significantly associated with mental 

health and can reduce self‑criticism and emotional exhaustion (Neff, 

2011; Audy & Desfitranita, 2025). 

Research Question(s)  

Does self-perception have a significant relationship with psychological 

well-being and emotional exhaustion ? 



 

 

Do the dimensions of self-perception (self-acceptance and self-regard) 

have a significant relationship with psychological well-being and 

emotional exhaustion? 

2. Literature Review  

Research has shown that the difficult conditions of teaching exceptional 

children are associated with a high perception of task difficulty and low 

psychological well‑being, which play a role in reducing teachers' job 

adaptation (Momeni et al., 2019). In contrast, individual beliefs about 

oneself, by increasing resilience, play an important role in improving 

psychological well‑being (Mansouri et al., 2025). Emotional 

exhaustion is an important factor in education because its presence and 

increasing levels can negatively affect teachers' well‑being, efficiency, 

and quality of education (Bing et al., 2022; Yin et al., 2019). Regarding 

the relationship between self‑perception and emotional exhaustion, 

studies by Bing et al. (2022) and Klusmann et al. (2022) have shown 

that self‑efficacy and positive self‑perception are strong predictors of 

reduced emotional exhaustion among teachers. Furthermore, research 

by Fu et al. (2021) and Weißenfels et al. (2021) demonstrated that 

self‑esteem mediates the relationship between job burnout and 

self‑efficacy in special education teachers .It should be noted that 

self‑acceptance is considered an inseparable part of mental health and 

has a significant correlation with mental health issues such as 

depression and anxiety (Sanghvi et al., 2023). Studies by Guo et al. 

(2025) and Popov et al. (2016) showed that self‑acceptance is 

positively associated with desirable social behavior and psychological 

well‑being. Additionally, research by Miao et al. (2024) and Sanghvi et 

al. (2023) demonstrated the effect of self‑acceptance on mental health. 

On the other hand, self‑regard can directly affect the development of 

depressive symptoms and indirectly through assertiveness (Renger et 

al., 2023). Longitudinal evidence indicates that self‑regard is important 

for individuals' success in areas such as relationships, work, and mental 

health (Orth et al., 2012). Research highlights the role of self‑regard, 

which has clearly been shown as a protective shield against debilitating 

depression and symptoms of job burnout (Hao, 2023; Pikoulas et al., 

2022). 



 فصل   |شماره  |سال  | شناسی افراد استثناییروان   |4

 

3. Methodology  

This study was applied in terms of purpose and descriptive-

correlational in terms of data collection method, utilizing a structural 

equation modeling design. The statistical population included all 

teachers of exceptional schools in Qom province during the academic 

year 2025-2026, totaling 420 individuals. Based on Cochran's formula, 

201 teachers were selected using stratified random sampling 

proportionate to the size of the strata. Data were collected using the 

Shostrom Self-Perception Inventory (1962), the short form of the Ryff 

Psychological Well-Being Scale (1989), and the Maslach and Jackson 

Emotional Exhaustion Inventory (1981). Descriptive statistics were 

analyzed using SPSS, and structural equation modeling with the partial 

least squares approach (PLS-SEM) was performed using Smart-PLS 

software. The model fit was assessed using composite reliability, 

convergent validity, Cronbach's alpha, Q², and GOF indices. 

4. Results  

Demographic information indicated that the majority of the teachers 

under study were female, the highest number was in the age group of 

36 to 45 years, the highest number held a bachelor's degree, and most 

individuals had less than 10 years of work experience. The structural 

equation modeling results showed that self-perception had a significant 

positive effect on psychological well-being (β = 0.411, p < 0.001) and 

a significant negative effect on emotional exhaustion (β = -0.263, p < 

0.001). Furthermore, self-acceptance had a significant positive effect 

on psychological well-being (β = 0.750, p < 0.001) and a significant 

negative effect on emotional exhaustion (β = -0.226, p = 0.005). 

Self‑regard had a significant positive effect on psychological well-

being (β = 0.320, p < 0.001) and a significant negative effect on 

emotional exhaustion (β = -0.244, p = 0.008). The coefficient of 

determination (R²) for psychological well-being in the first model 

(integrated self-perception) was 0.566, while in the second model 

(differentiated dimensions) it was 0.438. For emotional exhaustion, R² 

in the first model was 0.422 and in the second model was 0.449. The 



 

 

GOF index for the first model was 0.491 and for the second model was 

0.432, indicating a good overall fit for both models. 

5. Discussion  

The findings confirmed that self‑perception and its dimensions 

(self‑acceptance and self‑regard) play a determining role in predicting 

psychological well‑being and emotional exhaustion among teachers of 

exceptional schools. The positive relationship between self‑perception and 

psychological well‑being aligns with previous studies (Nouri & Monazami 

Tabar, 2023; Fernández‑Jiménez et al., 2024; Zhu et al., 2016), suggesting 

that positive self‑perception provides a cognitive‑affective framework through 

which teachers interpret job stressors as opportunities rather than threats, 

thereby facilitating positive emotions, environmental mastery, and purpose in 

life. The negative relationship between self‑perception and emotional 

exhaustion is consistent with the Job Demands‑Resources model (Bakker & 

Demerouti, 2017), where self‑perception acts as a personal resource that 

protects teachers from emotional depletion in challenging work environments. 

Among the dimensions, self‑acceptance showed the strongest predictive 

power for psychological well‑being, confirming the findings of Miao et al. 

(2024), Sanghvi et al. (2023), and Guo et al. (2025). Self‑acceptance enables 

teachers to acknowledge their limitations without self‑criticism, preserving 

psychological energy for effective coping. Self‑regard also contributed 

significantly to psychological well‑being and reduced emotional exhaustion, 

consistent with Orth et al. (2012) and Hao (2023). The integrated model of 

self‑perception explained more variance in psychological well‑being (R² = 

0.566), while the differentiated model (separating self‑acceptance and 

self‑regard) slightly improved prediction for emotional exhaustion (R² = 

0.449), suggesting that intervention strategies should be tailored accordingly: 

holistic approaches for enhancing psychological well‑being, and 

dimension‑focused approaches for reducing emotional exhaustion. 

6. Conclusion  

This study demonstrated that self‑perception, particularly 

self‑acceptance, is a crucial internal resource for maintaining 

psychological well‑being and preventing emotional exhaustion among 

teachers of exceptional schools. The findings highlight the necessity of 

integrating self‑perception enhancement into professional development 

programs, moving beyond purely pedagogical training to include 
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psychological empowerment focused on self‑awareness, 

self‑acceptance, and self‑regard. Practical recommendations include 

designing ACT‑based workshops for teachers, encouraging self‑care 

and positive self‑reflection, and replacing negative self‑talk with 

affirming beliefs. Limitations include the geographical restriction to 

Qom province, the correlational design (precluding causal inferences), 

and reliance on self‑report measures. Future research should employ 

experimental or longitudinal designs and examine the role of mediating 

or moderating variables. Ultimately, investing in teachers' 

self‑perception is not only a psychological necessity but also a strategic 

investment in the quality of special education and the realization of 

educational justice for students with special needs. 
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بر اساس   یجانیه یو فرسودگ یشناختروان ی ستیبهز ینیبشیپ
 ییدر معلمان مدارس استثنا شتنیادراک خو

  چکیده
معلمان در معرض کاهش    ریاز سا  شیخود، ب  ی و پرتنش شغل  دهیچ یپ  تی ماه  ل یبه دل  یی معلمان مدارس استثنا

  یستیبهز  ینیبشیقرار دارند. پژوهش حاضر با هدف پ  ی جانیه  ی فرسودگ  شیو افزا   ی شناختروان  ی ستیبهز
استان قم  یی استثنا دارسو ابعاد آن در معلمان م شتنیبر اساس ادراک خو ی جان یه ی و فرسودگ  ی شناختروان

با   ی از نوع همبستگ  ی فیها، توصداده  یو از نظر روش گردآور  یمطالعه از نظر هدف کاربرد  نیانجام شد. ا
 ی لیاستان قم در سال تحص  یی معلمان مدارس استثنا  ی شامل تمام  یبود. جامعه آمار  یطرح معادلات ساختار

 ی اطبقه   ی تصادف   یریگنفر به روش نمونه   ۲۰۱کوکران،    ولنفر بود که بر اساس فرم  ۴۲۰به تعداد    ۱۴۰۵-۱۴۰۴
شوستروم    شتنیادراک خو  یهاها از پرسشنامه داده   یگردآور   یمتناسب با حجم طبقات انتخاب شدند. برا

بهز۱۹۶۲) فرم کوتاه  فرسودگ۱۹۸۹)  فیر  ی شناختروان  ی ستی(،  و  )  ی جانیه  ی (  و جکسون  ( ۱۹۸۱مسلش 
داده  شد.  استفاستفاده  با  مدل  ادهها  ساختار  ی ابیاز  ادراک    هاافته ی.  دیگرد  ل یتحل  یمعادلات  که  داد  نشان 

بهز  شتنیخو فرسودگ  ی شناخت روان  یستیبا  با  و  مثبت  منف  ی جانیه  ی رابطه  همچن  ی رابطه  دارد.    نیمعنادار 
. شتنددا  ی رابطه منف  ی جانیه  ی رابطه مثبت و با فرسودگ  ی شناختروان  ی ست ینفس با بهزو حرمت  یریپذشتنیخو

  ی ستیاز بهز  ی توجهقابل  انسیتوانستند وار  کیابعاد آن، هر    ی کیو مدل تفک  شتنیادراک خو  کپارچهیمدل  
فرسودگ تب  ی جانیه  ی و  اساس    نییرا  بر  تع  شتنیادراک خو  ها،افتهیکنند.  نقش  آن  ابعاد  در   یاکننده ن ییو 

استثنا  ی جانی ه  ی و فرسودگ  ی شناخت روان  ی ستیبهز ارنددا  ییمعلمان مدارس   گذاران استیس  یبرا  جینتا   نی. 
و ارتقادهنده سلامت روان معلمان کاربرد    رانهیشگیمداخلات پ  ی در طراح  یی مدارس استثنا  رانیو مد  ی آموزش
 دارد. 

  یفرسودگ  ،یشناختروان یست ینفس، بهزحرمت  ،یریپذشتنی خو  شتن،یادراک خو :هاواژه کلید 
   . ییمعلمان مدارس استثنا  ،یجانیه
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   مقدمه
آموزش پا  نظام  عنوان  به  پرورش،  اساس  هیو  و   یاجتماع ی،انسان  وسعه  ت  شبردی پ  یبرا  یو 

کار ماهر و    یروی ن   تی دار تربنهاد نه تنها عهده  ن ی. ا (۲۰۲۵  ،۱ن یپرو)کندیعمل م  ی اقتصاد
اساس   نه،مسئولا  یو شهروند یتفکر انتقاد ،یاجتماع  یهامهارت  تیآگاه است، بلکه با تقو

. در  (۲۰۲۵،  ۲و همکاران   ویدل ر)کندیم  یزیریرا پ  ریپذو انعطاف  کی دموکرات  یاجامعه
  نیزتری برانگ و چالش   ن یتراز حساس  یک یبه عنوان    ییانداز آموزش و پرورش استثناچشم  ن یا

آموزش  یهاحوزه تع   ،ی نظام  تأم  ی اکنندهن یینقش  آموزش   ن یدر  با  دانش   یحقوق  آموزان 
دغدغه نائل    دیآموزش و پرورش نه تنها با  (.۲۰۲3  ،3گرو و همکاران مک)دارد  ژهیو  ی ازهای ن

  یستیبهز ت یدر جهت حفظ و تقو یاقدامات  دیرا داشته باشد بلکه با  یشدن به اهداف سازمان
  (. ۲۰۲3،  ۴و همکاران   یلوواتی سوس)بر آن را مد نظر داشته باشد  رگذاری کارکنان و عوامل تأث

انسا  کیمعلمان   مل  یات ی ح   ینمنبع  آموزش  فقرات  ستون  عنوان  به  و  عمل    یهستند 
در ساختار آموزش   یاز ارکان مهم و اصل یکیآنها  (.۲۰۲۵، ۵و همکاران  یمورور)کنندیم

بر اهداف و عملکرد آموزش و    ی می مستق   ری آنها تأث   ی ف یو ک  یو پرورش هستند که افت کم
به عنوان    ییمدارس استثنا  مانمعل  ان،ی م  ن یدر ا  (.۲۰۱۶  ،۶کراوت و همکاران)پرورش دارد

فشارها   ت،ی مأمور  نیا  انیمجر  ن یتریاصل معرض  عاطف  یروان   یدر  قرار    ی متعدد  یو 
همکاران،  مک)دارند و  دانش   (.۲۰۲3گرو  نیازهای خاص  دلیل  به  با  آنها  تطابق  و  آموزان 
  ی هاالش از جمله چ  (.۲۰۱۶،  7هو )کنندیها و بار اضافی را تجربه م، تنش یدرسهای  برنامه

استثنا بهز  یی معلمان  افتادن  روان  ی ست یبه خطر  بهداشت  است  ی و   ، ۸فوستر و همکاران )آنان 
مح  ۹ی شناخت روان  یست یبهز  (.۲۰۲۰ بر  تسلط  اعمال،  و  افکار  در  استقلال  حس    ط،یشامل 

شخص  ،یهدفمند ب  رشیپذ  ، یرشد  روابط  و  است  یفردن یخود  س  فیر) مثبت  ، ۱۰نگر یو 
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، ۱و همکاران   چیاوبرنووکند)  ودنشود فرد احساس زنده ب  یباعث م   یروان  یست یبهز  (.۲۰۰۸
  ن ی(. اگر معلمان در کارشان احساس شکست کنند و به ا۱۴۰3و همکاران،    یریغد ؛  ۲۰۲۰

ا  یریی ندارد و تغ  ی ت یبرسند که شغلشان اهم  جهینت  کند، احساس  ینم  جادیدر جهان موجود 
رو به رو خواهد شد)    دیها با تهدآن  یشناختروان  یست یبهز  جهی کرده و در نت  یدی و ناام  أسی

 اند نشان داده  زی ها ن(. پژوهش ۱۴۰۲و همکاران،    هیبه نقل از دانش پا  ۱3۹۵  ،و بستان  یمرزبان
استثنا  طشرای کودکان  دادن  آموزش  دشوار  ،ییسخت  بهز  یادراک  و  بالا    ی ستیکار 
  یمعلمان نقش دارند)مومن  یشغل   ی را به همراه دارد که در کاهش سازگار  نیی پا  یشناختروان

  ینقش مهم   یآورتاب  ش ی فرد در مورد خود با افزا  یدر مقابل باورها(.۱3۹۸و همکاران،  
  (.  ۱۴۰۴و همکاران،  یدارد)منصور  یشناختروان یستیدر بهبود بهز

نظر عاطف  یهنگام از  معلمان  ه  یکه  برا  روند،یم  لیتحل  یجانیو  است  حفظ    یممکن 
هم    تی و در نها  دچار مشکل شوندآموزان  به دانش   دنی الهام بخش  یلازم برا  یو انرژ  اقی اشت

هم    س ی تدر  یاثربخش می  یشخص  بهزیستیو  مخاطره  همکاران )افتدبه  و   (. ۲۰۲۵،  ۲چن 
  ص ی عملکرد مؤثر و تشخ   یمعلمان برا  تی نوبه خود، با کاهش ظرف   به،  3ی جانیه   یفرسودگ

دستاوردها خود،  مشارکت  تضع  ی احرفه  یارزش  همکاران )کندیم  ف ی را  و  ، ۴کلوسمن 
  را یعامل مهم در آموزش است ز  کی  یجانیه  یفرسودگ  (. ۲۰۲۵چن و همکاران،  ؛  ۲۰۲3

افزا و  م   ش یوجود  آن  کارا  تواندیسطح  رفاه،  ک   یی بر  تأث  ت ی ف یو  معلمان    یمنف  ری آموزش 
همکاران   نگی ب)بگذارد همکاران   ن یی ؛  ۲۰۲۲،  ۵و  مداوم   زی ن   قاتیتحق   (.۲۰۱۹،  ۶و  به طور 

  ن، یی معلمان از جمله اعتماد به نفس پا نی نامطلوب در ب  یامدهای بالا را با پ ی جانیه  یفرسودگ
م  تیو رضا  یتعهد شغل  ، ی، مشارکت کاربهزیستی مرتبط  و همکاران،    نگی ب)دانندیآنها 

، 7هاگنست و همکاران -؛ شولز۲۰۲۲؛کلوسمن و همکاران،  ۲۰۱۹و همکاران،    ن یی ؛  ۲۰۲۲
استرس، اضطراب    ،یردگمنجر به افس  تواندیم  د،یدر موارد شد  یجانیه  یفرسودگ  (.۲۰۲3

نشان دادهپژوهش   (.۸،۲۰۲۴ژائو و وانگ ) و مشکلات سلامت روان شود   ک ی  هرچه  اندها 
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اثربخش  یستگیمعلم احساس شا باشد، سطح فرسودگ  یشتری ب  یو    یترن ییپا  یشغل   یداشته 
 (.  ۲۰۲۱، 3و همکاران  سنفلزی؛ وا۲،۲۰۲۱؛ فو و همکاران ۲۰۲۵، ۱و همکاران  گنویبن )دارد

  ی است که مطالعه و بررس   تی موضوع حائز اهم   ن یشده توجه به ا  انی با توجه به نکات ب
و برای مطالعه   ستی ن  ریپذوی امکان  تی از ابعاد وجودی انسان بدون مطالعه شخص   کی  چی ه

به خو  زی ن   تی شخص شود،    یمحسوب م  تی شخص   یپنداره که هسته اصلو خود  شتن یتوجه 
ناپذ  یضرورت همکاران )راستیاجتناب  و  .  ( ۲۰۲۵،  ۵همکاران   وتومبز    ؛۲۰۲۵،    ۴ابوالروب 

بلکه از خلال تجارب    ،(۲۰۱۹،  ۶و همکاران   یل)ستی ن  یمادرزاد  یژگیو  کیادراک خود  
بازخوردها و  مکرر  شده  م  یادراک  رشد  میمتقابل  و  بهبود  یکند    ریی تغ  ایو    ابدیتواند 

منظم  یکند)نور خو(.  ۲۰۲3تبار،    یو  شناخت  کی  7شتنیادراک  خود    یبعد  از 
  ی فرد از خودش و باورها  کی ادراک از خود، تجربه    (.۲۰۲۲،  ۸آرنولدوسن و همکاران )است

، ۹و همکاران   منزی ج-فرناندز)( است  یو روان  یرفتار  ،یجسم  یها مربوط به خودش)در جنبه
، ۱۰ژو و همکاران )بگذارد ری سلامت روان تأث  تی بر وضع می به طور مستق تواندیمکه  ،(۲۰۲۴
دارا   ن یا  .( ۲۰۱۶ حرمت  یمولفه  بعد  خو  ۱۱نفسدو  .  است  یریخودپذ  ای  ۱۲یریپذشتن یو 

  ی سلامت روان در نظر گرفته شده است و همبستگ ریناپذییبه عنوان بخش جدا یریخودپذ
م  یمعنادار افسردگ  سائلبا  مانند  روان  دارد  یسلامت  اضطراب  همکاران   یسنگو)و  ، ۱3و 
پذ  یخودآگاه   (.۲۰۲3 ا  رشیو  در  افراد  به  مؤثر  ذهن  جادی خود  کمک   ینگرش  مثبت 

را کاهش    ۱۶ی خودانتقادکه    ،(۲۰۲3،    ۱۵کان و همکاران ؛  ۲۰۲۴،  ۱۴و همکاران   ائوی م)کندیم

 

1 . Benigno et al 
2 . Fu et al 
3 . Weißenfels et al 
4 . Aboalrob et al 
5 . Toombs et al 
6 . Li et al 
7 . self‑ perception 
8 . Arnoldussen et al 
9 . Fernández-Jiménez et al 
10 . Zhu et al 
11 . Self-Regard 
12 . self‑ acceptance 
13 . Sanghvi et al 
14 . Miao et al 
15 . Kun et al 
16 . Self‑Criticism 



 

 

سطح سلامت روان    جه یو در نت (،  ۲۰۲۴،  ۱چانگ و همکاران ) دهدیم  شیو عزت نفس را افزا
گوئو و )کندیم رهی مطلوب ذخ یاجتماع  یرفتارها یرا برا یروان یو انرژ بخشدیرا بهبود م
نه    یریدپذخو  (.۲۰۱۶،  3؛ پوپوف و همکاران ۲۰۲۴، چانگ و همکاران،  ۲۰۲۵،  ۲همکاران 

فرسودگ خودانتقاد   ی ناش   یعاطف  یتنها  م  یاز  کاهش  بلکه   (۲۰۱۱،  ۴نف )دهدیرا 
دوستانه  رفتار نوع  یرا برا  یانرژ  ریو ذخا  دهدیم  ش یافزا  زیرا ن  یشناختروان   یریپذانعطاف

  (.۲۰۲۵، گوئو و همکاران)کندیفراهم م داریپا
از اعتماد به نفس در    یسطح خاص   ی، به معنا۵هونت   یاحترام به خود در معنا   یاز طرف

فرد  ی ختارخودم است.  شاکه حرمت  یخود  احساس  دارد  ،  ۶استنسن)کندیم  ی ستگینفس 
در    ی مهم  ش و رفتار شما دارد، که نق  هایژگیو  ت، ی در شخص  شهیاحترام به خود ر  (.۲۰۲۴
اجتماع  یفرد  یزندگ م  یو  فرد کمک  به  و  انگی دارد  و  با شوق  تا   یبرا  یشتری ب  زهی کند 
کند)گل  تیموفق  همکاران،  یتلاش  و  طول۱۴۰۲زاده  م  ی (. شواهد  که حرمت   دهدی نشان 

اورث و  )مانند روابط، کار و سلامت روان مهم است ییهاافراد در حوزه  تی موفق  ینفس برا
و   کندیرفاه فرد عمل م یبرا  یعامل محافظت کیحرمت نفس به عنوان (. ۲۰۱۲، 7همکاران 
 ،(۲۰۲3،  ۸رنجر و همکاران)کندیکمک م   یاز استرس و احساسات افسردگ   یری به جلوگ 

  ی و شغل  یعاطف   یخود قائل هستند کمتر احتمال دارد فرسودگ  یبرا  یشتری ب  شکه ارز  یافراد
کنند تجربه  دسف   یآد)را  نقش    زی ن  یگرید  یها پژوهش   ن ی همچن (.  ۲۰۲۵  ،۹تا ی ترانیو 

  ی سپر محافظ در برابر افسردگ  ک یکه به وضوح به عنوان    کنند،ینفس را برجسته م حرمت
فرسودگ  ندهیفرسا علائم  داده    یشغل  ی و  پ۲۰۲3،  ۱۰هائو) است  شدهنشان  و    کولاس ی ؛ 

 (.  ۲۰۲۲، ۱۱همکاران 
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اهم  وجود  استثنا  یات ی ح   تی با  مدارس  معلمان  چالش   یینقش  فرد  منحصربه  یهاو 
  یبه عنوان هسته مرکز  شتنیادراک خو  ن ی ادی با درنظرگرفتن نقش بن  زی آنان، و ن  یروش ی پ

معلمان و نظام آموزش و   ی بهبود عملکرد شغل  یبرا  بنابراین   ،یروان  یدر سازگار  تی شخص
ب توجه  روان  شتری پرورش  مسائل  سازمان  یشناختبه  ارتقاء  امر  یجهت    ی ضرور  یمعلمان 

  یشناخت روان  یست یبهز  نهی متعدد در زم   یها با وجود پژوهش   (.۱۴۰۴  ،یاست)بهروز و دهمن
)مانند حجم    ی رونی عوامل ب  ی به بررس   ای  نیشی معلمان، اغلب مطالعات پ  ی جانیه   ی و فرسودگ

  کپارچه یصورت  را به  شتن یادراک خو   ایاند  ( پرداختهیاجتماع  تیو حما  یکار، جو سازمان
اانددهی سنج  با  پژوهش  ن ی .  کمتر  مقا  یحال،  تب   یسهیبه  توان    ی کپارچهیمدل    نیی همزمان 

  ینفس( در جامعهو حرمت  یریپذشتن یابعاد آن )خو  یکیدر برابر مدل تفک  شتن یادراک خو
است که    ت ی از آن جهت حائز اهم یشکاف نظر  ن ی پرداخته است. ا  ییمعلمان مدارس استثنا

  ی شناختروان  لاتمداخ  یبرا  ی متفاوت  یها ممکن است دلالت  لی دو سطح تحل   ن یاز ا  کیهر  
به باشند.  مدل    ،یعبارت داشته  تب   کپارچهیاگر  مداخلات    یبالاتر   ن ییقدرت  باشد،  داشته 

  یکیخودپنداره( کارآمدتر خواهند بود؛ اما اگر مدل تفک  یارتقا   یها)مانند برنامه  نگریکل
با  یبرتر مداخلات  باشد،  مؤلفه  دیداشته  )خو  ی هابر  نفس(  حرمت  ای  یریپذشتن یخاص 

  ،یشناختو روش  یشکاف نظر  ن یپژوهش حاضر با هدف پر کردن ا  ن،یشوند. بنابرا  مرکزمت 
عنوان  به شتنیادراک خو ایتا مشخص شود که آ پردازدیم  بی به آزمون همزمان دو مدل رق 

  یستیبهز  یبرا  یشتری ب  یکنندگین یبش یصورت مجزا، قدرت پابعاد آن به  ا ی  ،یکل  یسازه  کی
فرسودگ استثنا  مانمعل  یجان ی ه   یو  ا  دارند.  ییمدارس  ا  ن یبر  به    ن یاساس،  توجه  با  مطالعه 

با    شتن یادراک خو  ای. آ۱سؤالات است:    ن یموجود، درصدد پاسخ به ا  یپژوهش  یکمبودها
فرسودگ  ی شناخت روان  یست یبهز معنادار  ی جانیه  یو  آ۲دارد؟    ی رابطه  ادراک    ای.  ابعاد 
رابطه    یجانیه   یو فرسودگ  ی اخت شن روان  یست ینفس( با بهزو حرمت  یریپذشتن ی)خو  شتن یخو

پاسخگو  ی معنادار منظور  به  لذا  مفهوم  یی دارد؟  مدل  شده  مطرح  سؤالات  پژوهش    ی به 
مطالعه بر    ن یا  یپژوهش، چارچوب مفهوم  ینهی شی و پ  ینظر  یبر اساس مبان  .دیگرد  یطراح

)شامل دو بعد    یمراتبسلسله  یسازه  کیعنوان  به  شتنیفرض استوار است که ادراک خو  ن یا
مو حرمت  یریپذشتن یخو به  تواندینفس(  به  کپارچه ی صورت  هم  تفک و هم    ، یک ی صورت 
دو   ن یکند. آزمون همزمان ا  ین یبش یمعلمان را پ  یجانیه  یو فرسودگ  یشناختروان  یست یبهز

م  امکان  پژوهشگر  به  در  دهدیمدل  آ  ابدیتا  ترک  ایکه  قو  ی ب یاثر  بعد    تریابعاد،  هر  اثر  از 



 

 

  ی عمل  یراهنما  تواندیاز آن جهت ارزشمند است که م  سهیمقا  ن ی. اری خ  ایاست    ییتنهابه
لازم به ذکر است، از    ارائه دهد.  یو سازمان  یمداخلات هدفمند در سطح فرد  یطراح  یبرا

روش و  یشناختمنظر  به  مدل   ژهیو  ساختار  یابیدر  همزمان    ، یمعادلات  کردن    ک یوارد 
 ۱چندگانه   یخط هم  یبا مسئله  احد،مدل و  کیآن در    یدهندهلی و ابعاد تشک   یکل  یسازه

م ناممکن مسهم منحصربه  ک ی و تفک   شودیمواجه  بعد را  به عبارت دسازدیفرد هر    گر، ی. 
  شتنیمجزا در کنار ادراک خو  یرهای نفس به عنوان متغو حرمت  یریپذشتن یکه خو  یزمان
م  یکل م  انس یوار  رند،ی گ یقرار  دقآن  انی مشترک  برآورد  از  مانع  مستق  ق ی ها  و    می اثرات 
رو، در پژوهش حاضر   ن یاز ا  (.۲۰۱7،  3و همکاران   ری ؛ ه۲۰۲3  ،۲نیکلا )شودیم  م ی رمستقی غ

نقش    یو آزمون شدند: مدل اول: با هدف بررس  یمجزا اما مکمل طراح  یدو مدل ساختار
خو  یکپارچهی سازه  شتن یادراک  عنوان  پ  یکل  یابه  و    یشناخت روان  یست یبهز  ینیبش یدر 

فرد  سهم منحصربه  یی. مدل دوم: با هدف شناساییمعلمان مدارس استثنا  یجانیه  یفرسودگ
خو  کیهر   ادراک  ابعاد  پو حرمت  یریپذشتن ی)خو  شتن یاز  در    یرهای متغ  ین یبش ینفس( 

مذکور.   براوابسته  مفهوم  یلذا  مدل  درک،  نما  ی سهولت  دو  قالب  در  مجزا    یپژوهش 
 ر ی در واقع دو مس  ادشده،ی  یکه هر دو نما   حی توض  ن یشده است؛ با ا  می ترس(  ۲و    ۱  یها)شکل

از   به  یمدل کل  کیمکمل  بهیخط )هم  یشناختروش  تیمحدود  لی دل هستند که  صورت  ( 
 اند.جداگانه آزمون شده

 
 2  ی مدل مفهوم   :2شکل                                                        1  ی مدل مفهوم  : 1شکل  

 
 
 
 
 

 
 

 

1 . Multicollinearity 
2 . Kline 
3 . Hair et al 
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 روش 
کاربرد  ن یا هدف،  نظر  از  گردآور   یمطالعه  روش  نظر  از  توص داده  یو  نوع    یفی ها،  از 

نوع معادلات ساختار  یهمبستگ از  پژوهش  آمار  یو طرح  را    ن یا  یاست. جامعه  پژوهش 
دادند که تعداد    لی تشک  ۱۴۰۴-۱۴۰۵  یلی استان قم در سال تحص   ییمعلمان مدارس استثنا  هی کل
ورود به مطالعه    یارهای مع  نفر بود.    ۴۲۰ماستان ق  وپرورششها طبق اعلام مسئولان آموز آن

دارا  (  ۲)  ،ییدر مدارس استثنا  س ی سال سابقه تدر  کیداشتن حداقل  (  ۱عبارت بودند از: )
به مشارکت داوطلبانه و آگاهانه در    لیتما(  3و )  ، یحداقل کارشناس  ی لی بودن مدرک تحص 

)بر   شدهدادهصیتشخ   یشناختابتلا به اختلالات روان(  ۱شامل: )  زی خروج ن  یارها ی پژوهش. مع
ها  ناقص پرسشنامه  لیتکم(  3سال، و )  3۰از    شی ب   س یسابقه تدر(  ۲(، )یاساس خوداظهار

کوکران    یری گپژوهش با استفاده از فرمول نمونه  نیدر ا  ( بود.پاسخیسؤالات ب   ٪۱۰از    شی )ب
متناسب با حجم  طبقات جامعه    یاطبقه  ی تصادف  یری گنفر محاسبه و به روش نمونه  ۲۰۱تعداد  

   انتخاب شدند.  ریطبق جدول ز
 

 برآورد اندازه نمونه  .1جدول 

 
 استفاده شد:  لیذ یها از ابزارهاداده یآورجهت جمع

  ت ی موقع  ن ییپرسشنامه تع   ۱۹۶۲در    ۱: ای. ال . شوستروم شتن یادراک خو  مقیاس سنجش 
  ی عن ی اسی دو مق ب ی است. ترک  ی فرع اس ی مق  ۱۰سؤال و  ۱۵۰ ی که دارا کرد  هیرا ته  ۲شخص 
نفس  . حرمتردی گیرا اندازه م  شتن یسؤال ادراک خو  ۴۰با    یریپذشتن ینفس و خوحرمت

سؤال است ودر هر سئوال دو انتخاب داده    ۱۶تایید خود به دلیل لیاقت یا قوت است. شامل  

 

1 . Shostrom 
2 . Personal Orientation Inventory 

 حجم نمونه  حجم جامعه  استان قم  ینواح
 نفر 89 نفر 185 ناحیه یک 
 نفر 38 نفر 80 ناحیه دو 
 نفر 50 نفر 105 ناحیه سه 

 نفر 24 نفر 50 ناحیه چهار 
 نفر 201 نفر 420 کل نواحی 



 

 

پذیری، تایید یا پذیرش خود را با  ها باید انتخاب شود. مقیاس خویشتن شده، که یکی از آن
سئوال است. پاسخگو باید یکی از دو   ۲۶گیرد. دارای ها اندازه میها یا کاستیوجود ضعف

ها را  ها یا کاستیپذیرش ضعف ،پذیریرا علامت بزند. نمره بالا در مقیاس خویشتن  نتخابا
می پانشان  نمره  ضعف  ین یدهد.  پذیرش  در  ناتوانی  دهنده  به  نشان  نیل  است.  خود  های 
مشکلخویشتن  حرمتپذیری  به  نیل  از  اتر  اعتبار  است.  داندس   ن ی نفس  توسط   ۱آزمون 

مانند پرسشنامه    ،دیگر سنجش     از معلمان، همراه با چند ابزار  رنف   ۱۲۸( با استفاده از۱۹۶۶)
  ی یایپا  بیبررسی شده و همبستگی مثبتی را نشان داد. ضر  رهی و غ   ۲سوتا   نه ینگرش معلمان م

نفس  حرمت  یهااسی مق   یبرا   بی گزارش شده و به ترت  3توسط کلاوتر و موگار   زی ن  اسی مق   ن یا
و همکاران،    یآلمان  یشده است)پزشک  سبهدرصد محا  ۸۰و    7۵  زانی به م  یریپذشتن یو خو
به دست آمده    77/۰کرونباخ مقدار    ی( آلفا۱۴۰۱و همکاران)  ی(. در پژوهش فردوس۱۴۰3

نشان که  پااست  تحق   ابودنیدهنده  ا  یی روااست.    قیپرسشنامه  نمونه    نیسازه  در  پرسشنامه 
  ها افتهیآن در بخش  جیشد که نتا ی مرتبه اول بررس یدیی تأ  یعامل لی حاضر با استفاده از تحل

     گزارش شده است.
بهز شناخت  یستیپرسشنامه  مقیروان  کوتاه    ف یر  یشناختروان  یست یبهز  اسی :    ۱۸فرم 

نظر قرار گرفته است. فرم    دی مورد تجد  ۲۰۰۲و در سال    ی( طراح۱۹۸۹)  ۴ف یتوسط ر  یسؤال
مؤلفه    ۶نسخه مشتمل بر    ن ی سوال است. ا  ۱۲۰با    یپرسشنامه برگرفته از فرم اصل  ن ی کوتاه ا

  گران،یعامل ارتباط مثبت با د  ،ی رشد شخص  ط،ی تسلط بر مح  ل،است که عبارتند از: استقلا 
نمره کل در نظر گرفته  کیسؤال و  3هر مؤلفه  یخود. برا رشیو پذ ،یدر زندگ یهدفمند

)از کاملًا مخالف تا کاملًا موافق(    یدرجه ا  ۶  فی ط  کی  یشده است. پاسخ به هر سؤال بر رو
 ف یاست. ر  ۱۰۸و حداکثر نمره    ۱۸  اسی مق  ن ی شود. حداقل نمره قابل کسب در امشخص می

 ۸۹/۰تا    7۰/۰پرسشنامه از    ن ی ا  یسوال   ۸۴  اس ی آزمون را با مق  ن یا ی( همبستگ۲۰۰۶)  نگری و س
خانجان  نمودند.  همکاران)  یگزارش  همسان۱3۹3و  از    اسی مق  ن ی ا  یدرون  ی(  استفاده  با  را 

داشتن    گران،ی با د  مثبت رابطه    ، یطی خود، تسلط مح   رشیپذ  ی هامولفه  یکرونباخ برا  یآلفا
،  ۵۲/۰،  7۵/۰،  7۶/۰،  ۵۱/۰برابر با    بیو استقلال را به ترت  ی رشد شخص   ، یهدف در زندگ

 7۱/۰را    اسی مق   ن یا  یکرونباخ کل  یپژوهشگران آلفا  ن یبه دست آوردند. ا  ۰/ 7۲، و  73/۰
 

1 . Dandes 
2 . Minnesota Teacher Attitude Inventory 
3 . Klavetter and mogar 
4 . Ryff 
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  دادندنشان  یدیی تا یعامل ل ی ( با استفاده ازتحل ۱3۹3و همکاران )  یگزارش نمودند. خانجان
در پژوهش   نی باشند. همچنیبرخوردار م یپرسشنامه از برازش خوب نیا یها عامل یکه تمام
  ۸7/۰  اس ی کرونباخ کل مق   ی پرسشنامه با استفاده از آلفا  ییای ( پا۱۴۰۲و همکاران)  هیدانش پا

 به دست آمده است. 
در پژوهش حاضر از    یجان یه یفرسودگ  یری اندازه گ  ی: برا یجانیه یپرسشنامه فرسودگ

  ۹  ی پرسشنامه دارا  نی( استفاده شده است. ا۱۹۸۱)  ۱پرسشنامة استاندارد مسلش و جکسون 
برا و نمره    یشود، نمره فراوانیفرد در نظر گرفته م  یسؤال بوده که در هر سوال دو نمره 

و هم در شدت نمره   یدر خانه هرگز علامت زده باشد هم در فراوان  ی شدت. اگر آزمودن
و شدت گذاشته   یکه در قسمت فراوان یصورت با توجه به علامت  ن یا ری . در غردی گیصفر م

فراوان در  سال   کینمره    ی است،  شش)از  نمره    یتا  در شدت  و  هرروز(  تا  تا    کیچندبار 
  ی عاطف   یسوال خستگ ۹نمرات    جمعکند.در واقع با  ی(کسب مادیز  یل ی کم تا خ  یلی هفت)از خ 

  ل ی خرده آزمون به دست آورد. تحل  ن یا  یتوان دو نمره برایو شدت م   یفراوان  اسیدر دو مق 
ا  ۹با در نظر گرفتن    یدی تائ   یعامل به عنوان    ن ی سوال،    عامل در پژوهش  کیپرسشنامه را 

ن در پژوهش  ینموده است. همچن  دی تائ ۰/  ۸۹کرونباخ  یبا آلفا  (۲۰۰۶)۲و همکاران  یمولک
رح  یملاجعفر بعد  ۱۴۰۲)یمی و  برای  پایایی  بررسی  جهت  کرونباخ  آلفای  ضریب   )

  ی دو مؤلفه  بی پرسشنامه و امکان ترک  ن یسازه ا  ییروا  به دست آمد.   ۸۲/۰فرسودگی هیجانی  
با استفاده از تحل  یفراوان نتا  یمرتبه دوم بررس  یدیی تأ  یعامل  لی و شدت  آن در   جیشد که 

 گزارش شده است.  هاافتهیبخش 
به منظور اجرای پژوهش، در ابتدا با مراجعه به اداره آموزش و پرورش استثنایی استان قم  

انجام شد استان قم  استثنایی  پژوهش در مدارس  با  هماهنگی لازم جهت اجرای  ادامه  . در 
  توضیح اهداف  مراجعه به مدارس استان، هماهنگی با مدیران صورت گرفت. سپس ضمن

جهت    .قرار داده شد  ارشانیها در اخت ، پرسشنامهاز معلمانآگاهانه    یترضا  بکسپژوهش،  
شد که    یآورجمع  ییهاپرسشنامه  قیموردنظر ازطر  یهااصول اخلاق پژوهش، داده  تیرعا

خانوادگ نام  نام،  شناسا  یفاقد  هرگونه علائم  محرمانگ  ییو  تا  شرکت    یهاپاسخ  یبودند، 
پژوهشگر قرار    اری شده فقط در اخت  یاطلاعات گردآور  ن،یکنندگان حفظ گردد. افزون بر ا

  ت یبه طور کامل رعا  یشد تا اصل رازدار  یری افراد به آن جلوگ   ریسا  یداشت و از دسترس 
 

1 . Maslach & Jackson 
2 . Mulki et al 



 

 

شرکت کنندگان مختار بودند در هر مرحله از پژوهش، شرکت در مطالعه را    ن،یهمچن  .شود
  نظر کنند.صرف  ی دهاز ادامه پاسخ ایترک کرده 

      ۴  نسخه   PLSو    ۲۸نسخه    SPSS  یشده با استفاده از نرم افزارها   یآورجمع  یهاداده
   شدند. لی و تحل  هیتجز

 ها  یافته
  نیشننتری معلمان مورد مطالعه زن، ب  شننتری از آن اسننت که ب  یحاک  ۱یشننناخت تی اطلاعات جمع

و   یکارشنناسن   لاتی سنطح تحصن   یتعداد دارا  ن یشنتری سنال، ب ۴۵تا  3۶  یتعداد در گروه سنن 
 .  باشندیسال م ۱۰سابقه کار کمتر از   یافراد دارا  شتری ب

 

 سازه ابزارها  ییروا یبررس
پژوهش در نمونه حاضننر مورد   یسننازه ابزارها  ییروا  ،یسنناختار یهااز آزمون مدل  ش ی پ

در نمونه   شنتن یپرسنشننامه ادراک خو یسناختار عامل  یبه منظور بررسن  .قرار گرفت  یبررسن 
تحل حنناضنننر،  )  یدیینن تننأ  یعننامل  لینن پژوهش  اول  نرمCFAمرتبننه  از  اسنننتفنناده  بننا  افزار ( 

SmartPLS-4  ۰/ ۹۱  برازش مدل  یهانشنننان داد که شننناخص  جیانجام شنننده اسنننت. نتا  
TLI= ، ۹3/۰CFI=،  ۰73/۰  RMSEA = ، ۰7/۰  SRMR =   ی قبولقابل  یدر دامنه  

بود.  ۵/۰نفس بنالاتر از  وحرمنت  یریپنذشنننتن یخو  یهنامؤلفنه  یبرا  یعنامل  یقرار دارنند. بنارهنا
  ب ین نفس بنه ترتو حرمنت  یریپنذشنننتن یخو  یهنامؤلفنه  ی( براAVEهمگرا )  ییروا  ن ی همچن 
به دسننت آمد    ۸۱۴/۰و   ۸۰۶/۰  بی ها به ترتآن ی( براCRمرکب ) ییایو پا  ۶7۲/۰و   ۶۵۵/۰

  د یی تأ  هاافتهی  ن یاسننت. ا یرانیدر جامعه ا یری گبرازش مطلوب مدل اندازه  یدهدهن که نشننان
مدارس شنوسنتروم در نمونه معلمان    شنتن یپرسنشننامه ادراک خو  یکه سناختار دوعامل  کندیم

   است.  می تعمقابل رانیا  ییاستثنا
  ی و شنندت در پرسننشنننامه فرسننودگ یفراوان  یدو نمره  بی امکان ترک  دیی تأ یبراهمچنین  

و  یفراوان  یدو مؤلفنه  ن ی ب  یمرتبنه دوم انجنام شننند. همبسنننتگ  یدیین تنأ  یعنامل  لین تحل  ،یجنانی ه
  ل ی تحل  جیهاسنت. نتاآن یاشنتراک بالا  یدهندهکه نشنان >p ۰۰۱/۰ با   ۹۰۱/۰شندت برابر با 

 CFI = ۹3/۰ ۹۵/۰برخوردار اسنت   یمرتبه دوم نشنان داد که مدل از برازش مطلوب یعامل
TLI = ۰۶۱/۰  RMSEA =  .ی سننازه یو شنندت بر رو یفراوان  یهامؤلفه  یعامل  یبارها  

 

1 . Demographic Information 
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  ی فرسنودگ یهمگرا برا ییروا  ن ی بود. همچن   ۹۰/۰و   ۹۱/۰  بی ترتبه  یجانی ه  یفرسنودگ  یکل
در   یکل  یسنننازه  یبرا  = CR  ۹۱۵/۰مرکنب    ییاین و پنا = AVE ۶7۴/۰برابر بنا    یجنانی ه

  یعنوان نمره و شنندت به  یفراوان  یدو نمره  بی ترک  ن،یقرار داشننت. بنابرا  یقبولقابل  یدامنه
 برخوردار است. یو آمار ینظر  هی از توج  یجانی ه  یفرسودگ  یکل
 

توسط   ی عامل   ی با استفاده از بارها   ی جان یه   ی مرتبه دوم فرسودگ   ی د یی تأ  ی عامل   ل ی مدل تحل   . 3شکل  
 Smart_PLSافزار  نرم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 یآمنار  یهناتین ارائنه شنننده اسنننت. کم  ۲پژوهش در جندول   یرهنای متغ  یف ی توصننن   یهناداده
    است.    اری انحراف مع  ن،ی انگی شامل م  یف ی توص



 

 

 رهایمتغ یفیتوص جی نتا  .2جدول 

 
 پژوهش  یاصل یرها یمتغ یهمبستگ سی ماتر .3جدول 

 

**01 /0p< ،*05 /0p< 

 مقدار نیشتریب مقدار نیکمتر ار یانحراف مع ن یانگیم رهایمتغ

 40 29 39/2 04/34 ی ر یپذشتنیخو

 29 19 06/2 39/23 نفس حرمت

 62 45 54/3 36/53 شتن یخو ادراک

 16 6 83/1 34/11 استقلال 
 18 5 88/1 19/12   طیبر مح تسلط

 17 6 55/1 76/11 یشخص رشد

 6 3 59/0 55/4 گران یمثبت با د ارتباط

 18 7 29/2 78/12 ی در زندگ یهدفمند

 13 5 34/1 64/8 خود   رشیپذ

 74 55 81/3 39/65 یشناختروان ی ستیبهز

 49 0 43/10 17/14 ی جانیه  یفرسودگ یفراوان

 60 0 09/11 49/15 ی جانیه  یفرسودگ شدت

 50/54 1 60/11 83/14 یجان یه ی فرسودگ 

 5 4 3 2 1 رهایمتغ
     1 ی ریپذشتنیخو. 1

    1 419/0** نفس حرمت. 2

   1 780/0** 872/0** شتن یادراک خو. 3

 یستیبهز. 4
 ی شناختروان

**741/0 **311/0 **401/0 1  

 1 -243/0** -259/0** -239/0** -214/0** ی جانیه یفرسودگ. 5
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 بیبا حرمت نفس با ضننر  یریپذشننتن یخو  ن ی ب  شننود،یمشنناهده م 3طور که در جدول همان
 بیبا ضنر  شنتن یبا ادراک خو  یریپذشنتن یخو  ن ی مثبت، ب  یهمبسنتگ  ۴۱۹/۰برابر با    یهمبسنتگ
با   یشنناخت روان یسنت یبا بهز یریپذشنتن یخو  ن ی مثبت، ب  ی، همبسنتگ۸7۲/۰برابر با   یهمبسنتگ

 یبا فرسننودگ یریپذشننتن یخو  ن ی مثبت و ب  ی، همبسننتگ7۴۱/۰برابر با   یهمبسننتگ  بیضننر
نفس  حرمت  ن ی وجود دارد. ب  یمنف   ی، همبسنتگ-۲۱۴/۰برابر با   یهمبسنتگ  بیبا ضنر  یجانی ه

نفس با حرمت  ن ی مثبت، ب  ی، همبسنتگ7۸۰/۰برابر با   یهمبسنتگ  بیبا ضنر  شنتن یبا ادراک خو
  نی مثبنت و ب  یبسنننتگ، هم3۱۱/۰برابر بنا    یهمبسنننتگ  بین بنا ضنننر  یشننننناخت روان  یسنننت یبهز

  ی منف   ی، همبسننتگ-۲3۹/۰برابر با   یهمبسننتگ  بیبا ضننر  یجانی ه ینفس با فرسننودگحرمت
برابر با   یهمبسننتگ بیبا ضننر  یشننناخت روان  یسننت یبا بهز  شننتن یادراک خو  ن ی وجود دارد. ب

  ی همبسنتگ   بیبا ضنر  یجانی ه  یبا فرسنودگ  شنتن یادراک خو  ن ی مثبت و ب  ی، همبسنتگ۴۰۱/۰
  ی با فرسنننودگ  یشنننناخت روان  یسنننت یبهز  ن ی وجود دارد. ب  یمنف   یمبسنننتگ، ه-۲۵۹/۰برابر با 

مندل    جینتنا  وجود دارد.  یمنف   ی، همبسنننتگ-۲۴3/۰برابر بنا    یهمبسنننتگ  بین بنا ضنننر  یجنانی ه
  ی معادلات سنناختار  یها. مدلگرددیارائه م  ۱ری معادلات سنناختاری به شننکل نمودار مسنن 

بر اسنناس ادراک    یجانی ه  یو فرسننودگ  یشننناخت روان یسننت یبهز  ین ی بش ی پژوهش به منظور پ
نفس( در معلمنان مندارس و حرمنت  یریپنذشنننتن ی)خو  شنننتن یو ابعناد ادراک خو  شنننتن یخو

   نشان داده شده است. یسازافزار مدلتوسط نرم ۵و  ۴  یهالدر شک  ییاستثنا
 

با   شتنی بر اساس ادراک خو   ی جانی ه  ی و فرسودگ   ی شناختروان   ی ست ی بهز   ی ن ی بش ی پ  ی مدل ساختار   . 4شکل  
 Smart_PLSافزار اثر توسط نرم   ب ی استفاده از ضر

 

 

1 . Path Diagram 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
بر اساس ابعاد ادراک   ی جانی ه  ی و فرسودگ   ی شناختروان   ی ست ی بهز   ی ن ی بش ی پ  ی مدل ساختار   . 5شکل  

 Smart_PLSافزار  اثر توسط نرم   ب ی با استفاده از ضر   شتن ی خو 
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 در روابط مدل پژوهش  ی ونی رگرس  ب ی برآورد ضرا  .4جدول 

 

  جه ینت ی سطح معنادار T R2 مقدار آزمون اثر بیضر روابط                   

 د ییتا >P 001/0 566/0 125/5 411/0 ی شناختروان یستیبهز                    شتنیادراک خو

 ی جانیه یفرسودگ                    شتنیادراک خو
263/0- 053/3 422/0 001/0 P< 

 د ییتا

 د ییتا >P 001/0 438/0 812/9 750/0 ی شناختروان یستیبهز         ی ر یپذشتنیخو

 د ییتا 005/0 449/0 874/2 -226/0 یجانیه یفرسودگ         ی ر یپذشتنیخو

 د ییتا >P 001/0 438/0 665/4 320/0 ی شناختروان  یستیبهز                     نفس حرمت

 ی جانیه یفرسودگ                         نفس حرمت
244/0- 742/2 449/0 008/0 

 د ییتا



 

 

  ی سننت یبر بهز  شننتن یادراک خو  ری متغ  ری تاث ،۱ی، با توجه به مقدار سننطوح معنادار۴درجدول 
برابر بنا   بین بنه ترت  Tآزمون    ریو بنا مقناد ۰۵/۰کمتر از    یجنانی ه  یو فرسنننودگ  یشننننناخت روان
اثر آنها به  بیضرا ن یاند، بنابرابدست آمده  ۹۶/۱  یاز مقدار بحران  شتری که ب  ۰۵3/3و   ۱۲۵/۵

ادراک   ری متغ  ری معننادار بوده و تناث  %۹۵  ننانی در سنننطح اطم  -۲۶3/۰و    ۴۱۱/۰  ابرابر بن   بین ترت
ادراک   ن یبنابرا دیگرد دیی تا  یجانی ه یو فرسنننودگ  یشنننناخت روان  یسنننت یبر بهز  شنننتن یخو
اول   هی دارد و فرضن   یرابطه معنادار  یجانی ه  یو فرسنودگ  یروانشنناخت   یسنت یبا بهز  شنتن یخو

  ی ریپذشنتن یخو ری متغ  ری تاث  ،یمقدار سنطوح معنادار هبا توجه ب  ن ی . همچن باشندیم  دیی مورد تأ
  ب ی به ترت Tآزمون  ریو با مقاد  ۰۵/۰کمتر از    یجانی ه  یو فرسنودگ  یشنناخت روان  یسنت یبر بهز

 بیضننرا ن یبدسننت آمده اند، بنابرا  ۹۶/۱  یاز مقدار بحران شننتری که ب ۸7۴/۲و  ۸۱۲/۹برابر با 
 ری متغ  ری معنادار بوده و تاث  %۹۵  نانی سننطح اطم رد  -۲۲۶/۰و   7۵۰/۰برابر با   بی اثر آنها به ترت

 ن یبننابرا  دین گرد  دیین تنا  یجنانی ه  یو فرسنننودگ  یشننننناخت روان  یسنننت یبر بهز  یریپنذشنننتن یخو
  نیدارد. همچن  یرابطه معنادار  یجانی ه  یو فرسودگ  یشناخت روان  یست یبا بهز  یریپذشتن یخو

و   یشننننناخت روان  یسنننت ینفس بر بهزحرمنت  ری متغ  ری تناث  یبنا توجنه بنه مقندار سنننطوح معننادار
که    7۴۲/۲و   ۶۶۵/۴برابر با   بی به ترت  Tآزمون  ریو با مقاد  ۰۵/۰کمتر از   یجانی ه  یفرسنودگ

برابر با   بی اثر آنها به ترت بیضنننرا  ن یاند، بننابرابدسنننت آمده  ۹۶/۱  یاز مقندار بحران  شنننتری ب
  ی سنت یبهز برنفس  حرمت  ری متغ  ری معنادار بوده و تاث %۹۵  نانی در سنطح اطم  -۲۴۴/۰و   3۲۰/۰
فرسنننودگ  یشنننننناخت روان ادراک خو  ن یبنننابرا  دینن گرد  دیینن تننا  یجننانی ه  یو    شنننتنیابعنناد 
رابطه    یجانی ه  یو فرسنننودگ  یشنننناخت روان  یسنننت ینفس( با بهزو حرمت  یریپذشنننتن ی)خو

  .باشدیم  دیی دوم مورد تأ  هی دارد و فرض  یمعنادار

 
 برازش مربوط به مدل پژوهش  یهاشاخص

 
 پژوهش  مدل برازش شاخصی بررس .5 جدول

 

 

 

1 . Significance levels (p‑values) 
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 نام متغیر 
مقدار استاندارد شاخص  

 روایی همگرا
مقدار شاخص روایی همگرا در مدل  

 مورد نظر
 گیرینتیجه 

 برازش مدل مناسب است  655/0 5/0بیشتر یا برابر  پذیری خویشتن

 برازش مدل مناسب است  672/0 5/0بیشتر یا برابر  نفس حرمت

 برازش مدل مناسب است  702/0 5/0بیشتر یا برابر  ادراک خویشتن 

 برازش مدل مناسب است  628/0 5/0بیشتر یا برابر  شناختی بهزیستی روان

 برازش مدل مناسب است  673/0 5/0بیشتر یا برابر  فرسودگی هیجانی 

 نام متغیر 
مقدار استاندارد شاخص  

 قابلیت اطمینان مرکب 
مقدار شاخص قابلیت اطمینان مرکب  

 در مدل مورد نظر 
 گیرینتیجه 

 برازش مدل مناسب است  806/0 7/0بیشتر از  پذیری خویشتن

 814/0 7/0بیشتر از  نفس حرمت
 برازش مدل مناسب است 

 806/0 7/0بیشتر از  ادراک خویشتن 
 برازش مدل مناسب است 

 799/0 7/0بیشتر از  شناختی بهزیستی روان
 برازش مدل مناسب است 

 914/0 7/0بیشتر از  فرسودگی هیجانی 
 برازش مدل مناسب است 

 نام متغیر 
مقدار استاندارد شاخص  

 آلفای کرونباخ 
مقدار شاخص آلفای کرونباخ در مدل  

 مورد نظر
 گیرینتیجه 

 برازش مدل مناسب است  799/0 7/0بیشتر از  پذیری خویشتن

 833/0 7/0بیشتر از  نفس حرمت
 برازش مدل مناسب است 

 807/0 7/0بیشتر از  ادراک خویشتن 
 برازش مدل مناسب است 

 796/0 7/0بیشتر از  شناختی بهزیستی روان
 برازش مدل مناسب است 

 برازش مدل مناسب است  872/0 7/0بیشتر از  فرسودگی هیجانی 



 

 

از   شنتری پنهان در مدل ب  یرهای همه متغ یهمگرا برا  ییروا  ، شناخص۵جدول  جیبا توجه به نتا
  نیبرخوردار اسنننت. همچن  یمنناسنننب   ییهمگرا  ییمدل از روا  ن یباشننند بننابرا  یم  ۵/۰مقندار  

  ۰/ 7  قنداراز م  شنننتری پنهنان در مندل ب  یرهنای همنه متغ  یبرا  ۱مرکنب  ننانی اطم  تین قنابل  شننناخص
 یآلفا  برخوردار اسنت و شناخص  یمرکب مناسنب   نانی اطم  تی مدل از قابل  ن یبنابرا باشند¬یم

مندل از   ن یبننابرا  بناشننندیم 7/۰از مقندار    شنننتری پنهنان در مندل ب  یرهنای همنه متغ یکرونبناخ برا
اسننتون   2Qشنناخص    ن ی ن برخوردار اسننت. همچ  یمناسننب  ۲یدرون  یسننازگار  نانی اطم  تی قابل
را   یزا انعکاسن مکنون درون  یرهای متغ  ینشنانگرها دیملاک، مدل با  ن یکه بر اسناس ا سنلریگا

 یکند و در صنورتی که بالابینی مدل را مشنخص میمعیار قدرت پیش   ن یکند و ا  ین ی بش ی پ
  ن، ی و محسنن   یدانی باشند )اسنف بینی مناسنب متغیر مسنتقل میدهنده قدرت پیش صنفر باشند نشنان

بالاتر از صنفر شند و نشنان دهنده   ریمقاد  یها، همهبه دسنت آمده از مدل جی(. طبق نتا۱3۹3
 مقدار  ن ی مسننتقل اسننت. همچن   یبینی متغیرهاها با تاکید بر قدرت پیش برازش مناسننب مدل

  ۰/ ۴3۲مدل دوم برابر با  یو برا  ۴۹۱/۰مدل اول برابر با مقدار  یبرا  3برازش  نیکویی  شاخص
متوسنط و   ف،ی ضنع ریبه عنوان مقاد  3۶/۰و   ۲۵/۰،    ۰۱/۰و با توجه به سنه مقدار   مدبه دسنت آ

پژوهش، نشنان از  یهادر مدل  GOF یبرا  ۴3۲/۰و   ۴۹۱/۰، حاصنل شندن GOF یبرا  یقو
   پژوهش است. یهامطلوب مدل یبرازش کل

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 

   گیریبحث و نتیجه 
مدل هدف  با  حاضر  فرسودگ   یشناختروان  یست یبهز  ین یبش یپ  یساختار   یاب یپژوهش    ی و 

معلمان   انی نفس( در م و حرمت  یریپذشتن یو ابعاد آن )خو  شتن یبر اساس ادراک خو  یجانیه
  یستیو بهز  شتن یادراک خو  ن ی اول ب  افتهیخصوص    دراستان قم انجام شد.    ییمدارس استثنا

  از جمله ن یشی پ یها پژوهش  جیبا نتا افتهی ن ی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. ا یشناختروان
همکار  منز ی ج-فرناندز همکاران)،  (۲۰۲۴)  ان و  و  منظم  ینور  ،(۲۰۱۶ژو  ( ۱۴۰۲)  تبار یو 

تب  در  است.  ادراک خو  توانیم  افتهی  ن یا  ن ییهمسو  عنوان    شتن یگفت که    ی ابیارز  کیبه 
 دادها،یآن رو  قیکه فرد از طر  کندیرا فراهم م   یاز خود، چارچوب  کپارچهی  یعاطف-یشناخت

شغل   ها یدگی تن تعاملات  م  یو  معنا  معلمانبخشدیرا  افراد  ی.  عنوان  به  را  توانا،    ی که خود 
 

1 . Composite Reliability (C.R) 
2 . Internal consistency reliability 
3 . Goodness of Fit (GOF) 
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ها را  آن  ، ییاستثنا  آموزاندر مواجهه با مشکلات دانش   کنند،یارزشمند و سازگار درک م
تلق خودپنداره  یبرا  یدیتهد فرصت   کنند،ینم  یشان  مثابه  به  شخص   یبرا  یبلکه  و    یرشد 

  ساز نهی مثبت، زم  ی شناخت   ییبازنما  ن یا  (.۲۰۲۵و همکاران،    یمورور)نگرندیبه آن م  ی احرفه
از   یمگکه ه شودیم  یدر زندگ  یو هدفمند  طی مثبت، احساس تسلط بر مح  جاناتیتجربه ه

در چارچوب   ن ی( هستند. همچن ۱۹۸۹) فیدر مدل ر یشناخت روان یست یبهز یاصل یهامؤلفه
  یتوان سلامت روانیمثبت م  جاناتی ها و ه یژگیبا تمرکز بر و  ۱گرا مثبت  یشناسروان  کردیرو

  ی خودمختار هینظر گر،ید ی (. از منظر۱۴۰۴و همکاران،  یافراد را ارتقا داد)نعمت یست یو بهز
دس  انیرا ن۲۰۲۴)  ۲ی و  ارضا  دیتأک  زی (  که    ی عنی  یشناختروان  ن یادیبن  یازهای ن   یدارد 

. معلمان  شودی م  ریپذادراک مثبت از خود امکان  قیو ارتباط، از طر  ی ستگیشا  ، یخودمختار
 دیمعلمان در معرض تهد  ریاز سا  ش یشغل خود، ب  ندهیفرسا  تیماه  لی به دل   ییمدارس استثنا

در نظر    یمنبع شخص   کیبه عنوان    توانیرا م  شتن یادراک خو  رو،  ن ی هستند. از ا  ازهای ن  ن یا
در    یرا حت  ی شناخت روان  یست یکرده و بهز  لیرا تعد  ی شغل  یتقاضاها   یگرفت که اثرات منف

ارتباط مثبت دارد و در    ی. ادراک مثبت از خود با رشد شخص کندیدشوار حفظ م  طیشرا
اهم  یفرد  تیموفق  به رشد ه   ت ی هم حائز  و  بهز  یجانی است  م  یروان  یست یو  شود.    ی منجر 

برا  ،یستگ یادراک شا م  یسلامت روان را  فراهم  منظم  ی)نورآوردیفرد  ؛ ۱۴۰۲تبار،    یو 
 (.    ۴،۲۰۱۸گمبک و همکاران -مری؛ ز3،۲۰۱۸اسچورت و همکاران ؛  ۲۰۲۰و همکاران،  ن یحس

و    یرابطه منف  یجانیه  ی با فرسودگ  شتن یپژوهش نشان داد که ادراک خو  افتهی  ن ی دوم
ا  یمعنادار پژوهش   افتهی  ن یدارد.  )  نگی ب   یهابا  همکاران  و ،(۲۰۲۲و  کلوسمن 

و همکاران    سنفلزی( و وا۲۰۲۱فو و همکاران)  ،(۲۰۲۵و همکاران)  گنوی بن ،  (۲۰۲۲همکاران)
باکر )  ۵ی منابع شغل-از مدل تقاضا  توانیم  افته ی  ن یا  ترقی فهم عم  یدارد. برا  یهمخوان  (  ۲۰۲۱)

که    دهدیرخ م  یزمان  یجانیه  یمدل، فرسودگ  نیابهره برد. بر اساس    (۲۰۱7  ،۶یو دمروت
نباشد. ادراک    یها کاف مقابله با آن  یبرا  یو سازمان  یبالا باشند و منابع فرد  یشغل   یتقاضاها

که خود را    ی. معلمکندیقدرتمند عمل م  یمنبع شخص  کی مدل به مثابه    نیدر ا  شتن یخو

 

1 . Positive Psychology Approach 
2 . Ryan and Deci's Self‑Determination Theory 
3 . Schwert et al 
4 . Zimmer-Gembeck et al 
5 . Job Demands‑Resources Model 
6 . Bakker & Demerouti 



 

 

آموزان،  دانش   زی برانگ چالش   یتارهاخود حرمت قائل است، در مواجهه با رف  یو برا  ردیپذیم
تحل   یادار  یفشارها دچار  منابع،  کمبود  ه   لی و  منبع  رایز  شود؛ینم  یجانیمنابع  را    ی خود 

ارزشمند  ری ناپذانیپا تأ  داندیم  ی ستگی و شا  یاز  به  وابسته  منظر    نی . همچنگرانید  د یی نه  از 
منابع  هینظر   ی شناختروان  یگذارهیسرما  ینوع   شتنیخو  ادراک  (،۱۱۲۰،  ۲هابفول)۱حفظ 

 شوند،یدارند، در چرخه از دست دادن منابع گرفتار نم  یکه خودپنداره مثبت   یاست. معلمان
رفته خود هستند. تصور  منابع از دست  یقادر به بازساز  ،یبلکه به واسطه احساس ارزشمند

که    ی اندارد. معلم  یشغل   یهاو مقابله با استرس  جانات ی ه   م ی در تنظ  ی فرد از خود، نقش محور
آموزش    یها با چالش   توانندیبهتر م  دانند،یارزش م  یو دارا  شدهرفتهیخود را کارآمد، پذ

استثنادانش  ب  ییآموزان  روان   ندی ای کنار  منابع  از  کنند  یو  محافظت  و  )خود  آرنولدوسن 
منف   یهیبد  (.۲۰۲۲همکاران،   ادراک  نشانه ها  یاست که  با    ، یجانیه  یفرسودگ   یاز خود 

به (.  ۲۰۱۹،  3ها و چائه )دارد  یدر فرد همبستگ   فی تلاش و عملکرد ضع  فقدان  ،یری کناره گ 
احتمالاً بر   ی احرفه  یازهای آنها در برآورده کردن ن  ییبرداشت معلمان از توانا گر، یعبارت د

از    یکه سطح بالاتر  ی. معلمانگذاردیم  ری آنها تأث  تی و مسخ شخص  یعاطف   یاسترس، خستگ 
درس خود و    ی هاو نظارت بر کلاس  تیریمد  ،یسازماندهرا دارند، در    شتن یادراک خو

  زانی و م  ی شتری ب   یشغل   تیرضا  ی معلمان  ن یدارند. چن  ی شتری ب  ی ستگ یآموزان، شادانش   ن یهمچن
فرسودگ  یکمتر م  یجان ی ه   ی از  تجربه  همکاران،    نگی ب)کنندیرا  مک۲۰۲۲و  و ؛  گرو 

 (.  ۲۰۱۶، ۴اوناها و بادا؛ ۲۰۲3همکاران، 
  ی ست یبهز  یرا برا  ین یبش یقدرت پ  ن یبالاتر  یریپذشتن یخو شتن،یابعاد ادراک خو  انی از م

  ی جانیه  یرابطه مثبت و با فرسودگ   یشناختروان  یستیمؤلفه با بهز  ن ی نشان داد. ا  یشناختروان
منف  پژوهش   افتهیدارد.    یرابطه  با  همکاران)  یمؤمن  های  حاضر  و ،(۱3۹۸و  گوئو 
همکاران)    ائوی م  ،(۲۰۲۵همکاران) سنگو۲۰۲۴و  همکاران)  ی(،  و  ،  (۲۰۲3و  پوپوف 
خود با تمام نقاط ضعف    رشیپذ  ی به معنا  یریپذشتن یخودارد.    ی همخوان  (۲۰۱۶همکاران)

  ازمندی ن  رایز  داند؛ینفس مسازه را دشوارتر از حرمت  ن ی( ا۱۹۶3و قوت است. شوستروم )
از خودانتقاد رس   یعبور  مح   یکپارچگ یبه    دنی و  در  است.  مدارس    ط ی خودپنداره  پرتنش 

با شکست  ، ییاستثنا مداوم  به طور  و  دانش   یری ادگی  ی کند  ،یآموزش   ی هامعلمان  آموزان 
 

1 . Conservation of Resources Theory 
2 . Hobfoll 
3 . Ha & Chae 
4 . Onuoha & Bada 
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به  ریمعلم خودپذ ط،یشرا نی. در اشوندیدر برآورده کردن انتظارات مواجه م یناتوان یگاه
  ی احرفه  تی از واقع   یرا به عنوان بخش  هاتیمحدود  ن یاحساس گناه، ا  ایسرزنش خود    یجا

(. ۲۰۲۵و همکاران،    یل)پردازدیحل مراه  ی نفس، به جستجوو بدون کاهش عزت  ردیپذیم
مح استثنا  زی برانگ چالش   طیدر  کاست   یمعلمان  ،ییمدارس  تمام  با  را  خود  بتوانند    ها یکه 

اعتماد    ش یبا افزا  یری. در واقع، خودپذرندی گ یقرار م  یعاطف  لی تحلکمتر در معرض    رند،یبپذ
  شیرا افزا  ی روان  ی ست یرا کاهش داده و بهز  یجان ی ه   یو فرسودگ  یبه نفس، احساس درماندگ

نظردهدیم م  رشیپذ  هی.  فرض  پذ  کندیخود  روان  یاصل  زء ج  کی خود    رشیکه    یرفاه 
  یهایاعتماد به توانمند  ن،یهمچن (.  ۲۰۲۰،  ۱ژانگ و همکاران ؛  ۲۰۲۵و همکاران،    یل)است

وظا انجام  در  وقتی در کنار حس شا  فیشخصی  به خصوص  و    تیو کفا  ستگییمحوله، 
  ش ی حس مثبت شخص نسبت به خو  جادیبه ا رد،ی گشغلی قرار می فیو وظا ضاعتسلط بر او
 ی ریپذ  شتن یخو  ن یب  یمنف   ی. همبستگ( ۲،۲۰۲3ی ران)است، مؤثر است  ستییبهز  یکه از اجزا
فرسودگ م  یجانیه  یو  نظر  توان یرا  پرتو  نشان    هی توج   3یاجتماع   یشناخت  هیدر  که  کرد، 

پا  ی افراد  دهدیم سطوح  کارآمد  یترن ییکه  ادراک  که    شتری ب  ارند،د  یاز  دارد  احتمال 
در مورد نقاط ضعف خود فکر    شتری کنند و ب  یینمابالقوه را بزرگ  یهاییها و نارساچالش 

 (.  ۲۰۰۶، ۴بندورا )کنند
  ی جانی ه   یبا فرسودگ  یو رابطه منف  یشناخت روان  یست یرابطه مثبت با بهز  زی نفس ن حرمت
(، ۲۰۱۲اورث و همکاران)  (،۲۰۲3رنجر و همکاران)  هایپژوهش   دیمؤ  افتهی  ن ینشان داد. ا

که    یمعلمانباشد.  می  (۲۰۲۲و همکاران)  کولاسی (، پ۲۰۲3هائو) ،  (۲۰۲۵)تای تران ی و دسف  یآد
 یاحساس کارآمد دانند،یآموزش م  ی تعلق به حرفه قیخود احترام قائلند و خود را لا یبرا

(. ۲۰۲۵،  ۵و همکاران   مبکوفی عل)شوندیم  ی جانیه  یداشته و کمتر دچار فرسودگ  یشتری ب
معلمان با    (.۲۰۲۴استنسن،  )خود اشاره دارد  یفرد از ارزشمند  یکل   یابینفس به ارزحرمت
بازخوردهاحرمت بالا،  درون   ط ی مح   ی منف   ینفس  را  م  کنندینم   یکار  احساس   کنندیو 

مس  یستگ یشا ا  یاحرفه  ر ی ادامه  دارند.  را  و  یژگیو  ن ی خود  استثنا  ژهیبه  مدارس  که    ییدر 
مواجه   یمتنوع  ی هاو با چالش  کنندیم افتیمدارس بازخورد مثبت در ریمعلمان کمتر از سا

 

1 . Zhang et al 
2 . Rani 
3 . Social Cognitive Theory 
4 . Bandura 
5 . Alimbekov et al 



 

 

انگ  یات ی ح   ینقش  (،۲۰۲۱فو و همکاران،)هستند پ  زهی در حفظ    فا یا  ی از فرسودگ  یری شگیو 
با شنکلکندیم بهز  نریی گ.  فرد،  در  ارزشمندی  و )ابدییم  ش یافزا  زی ن  یستیاحسناس  سپ 

و داشتن   تینفس، با تلاش برای کسب موفق داشتن سطوح بالای حرمت (.۲۰۲۶، ۱استوپاک 
خنو به  بالنندگ  شیاعتماد  رشند،  سنوی  بنه  را  فنرد  کنه  امنری  اسنت،   لیتبند  ، یهمنراه 

رضاییتوانا و  بالفعل  به  بالقوه  زندگ  تمندی یهای  نها  ی از  در  سنوق    ی سنت یبهز  نت یو 
پژوهش    نیدر ا  یریپذشتن ی نفس و خوتفاوت حرمت  (.۲۰۱۸  مکاران،اورث و ه)دهندیمن
است. حرمت  زی ن توجه  بحائز  دفاع  شتری نفس  محافظت  یجنبه  حالو  در  دارد،  که    یکننده 

نفس از گزند . معلمان ممکن است با اتکا به حرمتیو تحول  ی می جنبه ترم  یریپذشتن یخو
برا اما  بمانند،  مصون  شکس   یابیباز  یفشارها  حرفه  هاتاز  رشد  خو  یاو   یریپذشتن یبه 

 .ازمندندی ن
نها دهنده آن ( نشانGOF=   ۴3۲/۰و    ۴۹۱/۰پژوهش )  یهابرازش مطلوب مدل  ت یدر 

خو ادراک  که  چارچوب  شتن یاست  آن،  ابعاد  برا  ینظر  یو    ی ست یبهز  ن یی تب   یقدرتمند 
. نکته قابل تأمل آنکه بر  کنندیفراهم م  ییمعلمان استثنا  یجان ی ه   ی و فرسودگ  یشناختروان

( R²)  نیی تع  بی(، ضر۵و    ۴  ی ها)شکل  یساختار  معادلات  یابیحاصل از مدل  یها افتهیاساس  
بدان   ن یبه دست آمد. ا  ۴3۸/۰و در مدل دوم    ۵۶۶/۰در مدل اول    یشناختروان  یست یبهز  یبرا

خو ادراک  که  صورت    شتنیمعناست  تب  کپارچه،یبه    ی ستیبهز  یبرا  یشتری ب  ن ییتوان 
ابع  یدارد تا زمان  ییمعلمان مدارس استثنا  یشناختروان آن به صورت جداگانه وارد    ادکه 

و در مدل دوم    ۴۲۲/۰در مدل اول    یجان ی ه   یفرسودگ  ن ییتع   بیمدل شوند. در مقابل، ضر
نفس(  و حرمت  یریپذشتن ی )خوشتن یابعاد ادراک خو  کی تفک   دهدیبود که نشان م   ۰/ ۴۴۹
پ  یاندک افزا  یجان ی ه   یفرسودگ  ینی ب ش ی قدرت  ادهدیم  شیرا  نظر  افته ی  ن ی.  منظر  و    یاز 

به عنوان    شتن یکه سازه ادراک خو  کندیم  دیی سو، تأ  کیاست. از    ت ی حائز اهم   یکاربرد
. از  کندیم  فایا  یشناختروان  یستیبهز  یدر ارتقا  یاساس   ینقش   کپارچه،ی و    یمفهوم کل  کی

توجه    ،یجانیه  یمداخلات متمرکز بر کاهش فرسودگ  یکه برا  دهدینشان م  گر،ید  یسو
طراحان    ن،ی تر باشد. بنابرااثربخش   تواندیو حرمت نفس م  یریپذشتن یخو  یهامجزا به مؤلفه

  ی ست یبهز  ی بسته به هدف مداخله )ارتقا  دیبا  یی معلمان مدارس استثنا  ی توانمندساز  یهابرنامه
 ( را انتخاب کنند. یک ی تفک  ای کپارچهی(، سطح مناسب مداخله )یکاهش فرسودگ  ای

 

1 . Sap & Stupak 
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  شتن یگرفت که ادراک خو  جهیتوان نت یمرتبط، م  یهاهیپژوهش و نظر  ج یبا توجه به نتا
و    ی شناخت روان  ی ست یبهز  ن یدر تام  ی اکنندهن یینقش تع   دار،یو پا  ی عامل درون  کیبه عنوان  

فرسودگ   یری شگی پ استثنا  یجان ی ه   یاز  مدارس  م  ییمعلمان  در  آن،    انی دارد.  ابعاد 
  یرقضاوت ی نگرش غ   کی  جادی برخوردار است، چرا که با ا  یا ژهیو  تی از اهم   یریپذشتن یخو

  شنهادی . پکندیرا فراهم م  ی آموزش   یمقابله با فشارها  یلازم برا  یروان   ینسبت به خود، فضا
مرتبط    یشناخت معلمان، مباحث روان  یتوانمندساز  یهادر کارگاه  یشود مسئولان آموزشیم

صرفاً بر    دینبا  ییضمن خدمت معلمان استثنا  یهابرنامه   رایرا قرار دهند ز  شتن یبا ادراک خو
تخصص  توانمندساز   یدانش  بلکه  باشد؛  محور  یشناختروان  یمتمرکز    ، یخودآگاه  ت یبا 

تقو  یریخودپذ باحرمت  تیو  عنوان    دینفس  ا  کیبه  گرفته شود.    یلزامسرفصل  نظر  در 
پ   ن یهمچن قدرت  به  توجه  افزا  ،یریپذشتن یخو  یبالا  یکنندگینی ب ش ی با    ش ی جهت 

 ۱و تعهد   رشیبر پذ  یمبتن   یآموزش   یهاکارگاه  یو اجرا  یطراح  ،یشناختروان   یریپذانعطاف
استثنا  یبرا مدارس  اولو  ییمعلمان  گ  تیدر  طرف ردی قرار  از  استثنا  ی.  مدارس    ییمعلمان 

 ی ریپذشتن یخو  ش،یمثبت نسبت به عملکرد خو یشیو بازاند یخودمراقبت ن یتوانند با تمریم
ها با جملات  آن  ینیگزیو جا  یمنف   یدرون  یاز گفتگوها  یدهند و با آگاه  ش ی خود را افزا

 را بهبود بخشند.  یشناختروان یست ینفس و بهزخود، حرمت دگریی تأ
وجود   ا  یهاافتهیبا  محدود  ن ی ارزشمند،  با  در    ییهاتیپژوهش  که  است  بوده  مواجه 

  یی پژوهش محدود به معلمان مدارس استثنا  جامعه:  رندی مد نظر قرار گ  دیبا  ج ینتا  یریپذمی تعم
  جینتا  می ها، تعم استان  انی م  یو سازمان   یاقتصاد ،یفرهنگ  یهااستان قم بود؛ با توجه به تفاوت

قدرت آزمون روابط    یمعادلات ساختار   یابیاست. هرچند مدل  اط ی احت   ازمند ی به کل کشور ن 
سخن    یقطع   یاز روابط عل  توانینم  ها،هداد  یهمبستگ   تی ماه   لی را دارد، اما به دل  یساختار

استفاده    یشیآزمامهی ن  ای  یشیآزما  یهااز طرح  یآت  یها در پژوهش   شودیم  شنهادی گفت، پ
شد   یگردآور  ی خودگزارش  یهاپرسشنامه  قیپژوهش صرفاً از طر  ی هاداده  ن یشود. همچن 

لذا استفاده    شددهندگان قرار گرفته با پاسخ  ی ذهن   ی هایری سوگ   ری که ممکن است تحت تاث
  نی . در اشودیم  هیتوص  یآت  قاتیگزارش همکاران در تحق  ا ی  افتهیساختارمهی ن   یهااز مصاحبه

بنابرا  یبررس  گرلیتعد  ای  یانجی م  یرهای پژوهش نقش متغ    یهامدل  شودیم  هیتوص  ن ی نشد، 
به    ی آت   یهاپژوهش در    شدهلیتعد توجه  با  شوند.  تقو  نیا  یهاافتهیآزمون    تی پژوهش، 

  کیبلکه    ،یشناختضرورت روان  کینه تنها    ییدر معلمان مدارس استثنا  شتن یادراک خو
 

1 . Acceptance and Commitment Therapy (ACT) 



 

 

برا  یگذارهیسرما استثنا  تی فیک  ی ارتقا  یاثربخش  پرورش  و  آموزش  محسوب    یینظام 
   . شودیم

 تعارض منافع 

 مقاله تعارض منافع ندارد. ن ی ا ،سندگانیبنابر اظهار نو

 

 سپاسگزاری 

تمام  لهی وسن یبد ا  ی افراد  یاز  انجام  در  مسئولین    اند،رسانده  ی اریپژوهش    ن ی که  از جمله 
 گردد.یم یتشکر و قدردانآموزش و پرورش استان قم، مدیران و معلمان مدارس، 

     

     

     
 

 منابع  
   

رح  ،یدانیاسف رو  یمبتن  یمعادلات ساختار(،  ۱3۹3)  ار،یشهر  ن،یمحسن   م؛یمحمد  حداقل    کردیبر 
جزئ نرم  یمربعات  کمک  کاربرد  یآموزش  :Smart-PLSافزار  به  موسسه    ،یو  تهران: 

   کتاب مهربان نشر، چاپ اول. 

دهمن  ،بهروز و  )  ،یبهزاد  پ۱۴۰۴زهرا.  شغل  ینیب  شی(.  خودکارآمد  یعملکرد  باور  و    یبراساس 
. 3۵-۴۸(,  ۲)۲,  یو رفتار  یجانی ه  یهااختلالدر معلمان شهر کرمانشاه.    یجانیه  تیریمد

doi: 10.22099/ebd.2025.8162 

 ی(. بررس۱۴۰3غلامرضا . )  ،محرر  یفاطمه و ثناگو  ،هرفته  ییکربلا  یصغر  ،آرام    ،یآلمان  یپزشک
لکنت    ی کودکان دارا  شتن ی( بر ادراک خوACTو تعهد )  رشیبر پذ  ی درمان مبتن  یاثربخش

دانشگاه علوم    یمجله دانشکده پزشکشهر تنکابن.    یزبان مراجعه کننده به مراکز گفتار درمان
 doi: 10.22038/mjms.2024.25431. -(, ۴)۶7, مشهد یپزشک
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آباد  شهریار،، یدیشهمهدی،  ،یخانجان (.  ۱3۹3)امید.  ،یشکر  محمدعلی،،یمظاهر  جلیل،،یفتح 
عامل و  یساختار  سنج  یها  یژگیو  )  یروان  کوتاه  مقیسوال  ۱۸فرم  روان    یستیبهز  اسی( 

دانشجو  فیر  یشناخت پسر  انیدر  و  شناس  شهیاند  هینشر  .دختر  روان  در  رفتار    ، ینیبال  یو 
۸(3۲ ،)۲7-3۶ .https://sanad.iau.ir/Journal/jtbcp/Article/1118221 

  یستیمدل بهز  نیی(. تب۱۴۰۲محمد. )  ،کوندیو در  مایش  ،یصالح  ،  برزیفر  ،درتاج  ،مسلم    ، هیدانش پا
 یروان شناس.  یطبعشوخ  ی هاسبک  یگریانجیبا م  یمعلمان بر اساس خردمند  یشناختروان 

 doi: 10.22098/jsp.2023.10464.5226. ۴۸-۶۱(, 3)۱۲, مدرسه و آموزشگاه 

عل  میکر  ،یعبدالمحمد  ،فرهاد    ،یریغد )  ،یمحمدیو  مقا۱۴۰3عسگر.  و    یاجتماع  یانزوا  سهی(. 
افراد    یروانشناس.  یخاص و عاد   یریادگی  یآموزان مبتلا به ناتواندر دانش   یروان  یستیبهز

   doi: 10.22054/jpe.2023.73269.2564. ۲۰۰-۱7۹(, ۵3)۱۴, ییاستثنا

و    یهوش  ی(. رابطه باورها۱۴۰۱افسانه. )،  پناه   یمژگان و قنبر،  سپاه منصور   ،زهرا    ده یس،  یفردوس
تحص  یشناخت  یریپذانعطاف عملکرد  بررس  یلیبا  واسطه   ی:    ی اجتماع  تیحما  یانقش 
(,  ۵۶)۱۶,  یآموزش  ی هاپژوهش در نظام آموزان.  در دانش   شتنیشده و ادراک خوادراک 
7۶-۹۰. Doi: 20.1001.1.23831324.1401.16.56.6.3 

نفس  عزت  نیرابطه ب  یبررس  لی(. فرا تحل۱۴۰۲محبوبه. )  ،ییرزایو م  لایل  ،ییرزایم  ،زهرا    ،زاده   یگل
پ شناس.  یلیتحص   شرفتیو  روان   :doi.  ۲۲۶-۲۰۰(,  7۰)۱۹,  یتیترب  یفصلنامه 

۱۰.۲۲۰۵۴/jep.۲۰۲۴.7۲۲7۶.37۹۰    

و   ی جانیه  یمعلمان )فرسودگ  یشغل  ی(. نقش فرسودگ۱۴۰۲. )یمهد ،  یمیعاطفه و رح،  یملاجعفر
تفکر  دانش آموزان.    یآموز در شادکامدانش   -( و ابعاد تعامل معلمیشخص  ت ینقصان کفا

 doi: 10.30465/FABAK.2023.8077. ۲۹۴-۲7۵(, ۱)۱۴, وکودک

  یا(. نقش واسطه ۱۴۰۴)  .یعلی،سمنبر، دره کردیی،رزایحسن، می، محمدطهران  ل،یاسماعی،منصور
پ  یآورتاب زندگ  یشناختروان   یستیبهز  ینیبش یدر  سبک  در   محورد یتوح  یبراساس 

استثنائ مدارس  شناس  شیرو  ی.معلمان  :۸)  ۱۴  یروان   )۱7۰-۱۶۱. 
http://frooyesh.ir/article-1-5942-fa.html 



 

 

مولای،مومن ادراک  ۱3۹۸)  .ماءیش  ،انیعباس  ،یعل ،پارده   ییخدامراد،  گانه  چند  و  ساده  رابطه   .)
 ش یرو یی.معلمان کودکان استثنا یشغل یبا سازگار یروان شناخت یستیکار و بهز یدشوار

  fa.html-1344-1-http://frooyesh.ir/article.۱۲۹-۱3۸( :۹) ۸ یروان شناس

 یها(. سازه ۱۴۰۴. )لوفرین  ،شهرام و برومندزاده   ، یواحد  ،  میرح  ،یگرگر  ی بدر  ،شهروز    ،ینعمت
نارسامثبت  یشناسروان  حوزه  در  مرورژه یو  یریادگی  یهاییمحور  مطالعه  نظامند.    ی: 

استثنا  یروانشناس  :doi.  3۱۹-۲۸۵(,  ۵7)۱۵,  ییافراد 

۲۰۲3.7۴۰۵۲.۲۵۸۴/jjj.۱۰.۲۲۰۵۴ 

و ادراک    ی با خود بر اساس احساس خود ارزشمند  یمهربان  ی نیب  ش ی(. پ۱۴۰۲. )تباریمنظم  & ,  ینور
همدان.    یستگیشا شهر  متوسطه  دوم  دوره  زن  رفتار  یروانشناسمعلمان  علوم  ,  رانیا  یو 
۶۴(۹ ,)۴۵-3۱ .3155https://psyj.ir/user/articles/   
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